RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim

Amacg/ Hedef

Riskin Tanimi

Riskin Sebepleri

Riskin Sonuglari

Riskin Sahibi

Bilgi Kaynag

Hazirlayan:
Muhammet Naci
DOGAN

MALI iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 01

Pazarlik Usulii ve Dogrudan Temin
Usuli ile sorunsuz alim yapmak.

Alinacak mal veya hizmetin kamu yararina olacak sekilde en uygun ve kaliteli
alinmasini saglamak.

Yaklasik maliyetlerin cikartilirken firmalarin gercege aykiri fiyat vermeleri.
Fiyat teklif cetvellerinin zamaninda hazirlanmamasi.

Mal, malzeme veya hizmet aliminin bitgede 6ngérilmemis olmasi, 6denek
olmadan satin alma siirecinin baslatilmasi. Zamaninda yeteri kadar 6denegin
temin edilememesinden dolayi isin zamaninda tamamlanamamasi / siire uzatimi
ve fiyat farki olusmasi, Yaklasik maliyetin gercekgi tespit edilememesi (Yaklasik
maliyetlerin ¢ikatilirken firmalarin gercege aykiri fiyat vermeleri.), Davet edilecek
firmalar belirlenirken esitlik ve isi yapabilirlik kistaslarinin birlikte gozetilmesi.

Daire Bagkani
Sube Miidiirleri
ilgili Memur

Kanun
Yonetmelik

Tarih : 23.07.2024




Onaylayan:
Bilent YONTAR

RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALI iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 4

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi Siireci

Amac/ Hedef

Ogrenciye ge¢ 6deme yapilmasi.

Riskin Tanimi

Kismi zamanl 6grencilerimize iliskin hazirlanan puantajlar,

ulastirilmasi gereken son giine birakilmadan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Riskin Sebepleri Uzerinden génderilmesi ve ayni giin Saglik Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanligi'na
ulasmasi gerekmektedir.

Puantajlarin ge¢ hazirlanmasi 6grenciye ge¢ 6deme yapilmasi.

Riskin Sonugclari

Daire Bagkani

. 1. . ube Muddrleri
Riskin Sahibi ﬁgi“ Memur
Kanun
e . Yoénetmelik
Bilgi Kaynagi
Hazirlayan:
Muhammet Naci Tarih: 23.07.2024
DOGAN




Onaylayan:Biilent
YONTAR

RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALIi iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 5

Ambar Giris- Cikis islemleri
Amac/ Hedef

Tiketim ve demirbas malzemelerinin girisi- ¢ikisi ve mevcut olanlarinin sayisinin
belirlenip kaydedilmemesi
Riskin Tanimi

Cikisi yapilan malzemenin kontrol edilmemesinden dolayi eksik veya fazla
verilen malzeme nedeniyle ortaya ¢ikabilecek risk.

Riskin Sebepleri

Malzemenin gikis islemi yapiimadan 6nce mevcut malzemeler ile sisteme girilen
sayilarin tutarli tutmamasi, demirbas malzemelerinin adetinin gtincellenmesi.

Riskin Sonugclari

Daire Bagkani

. 1. . ube Muddrleri
Riskin Sahibi ﬁgi“ Memur
Kanun
e . Yoénetmelik
Bilgi Kaynagi
Hazirlayan:
Muhammet Naci Tarih: 23.07.2024
DOGAN




Onaylayan:Biilent
YONTAR

RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALI iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 6

Etkinlik ve Organizasyon islemleri ( Konferans, Seminer, Panel,
Amacg/ Hedef Mezuniyet Toreni,)

Birimler tarafindan yapilacak etkinlik ve organizasyonlarda istenilen taleplerin
zamaninda SKS'ye ulasmamasi ve gerekli tedbirlerin alinmamasi.
Riskin Tanimi

Personelimizin etkinlik ve organizasyonlara yonelik talepleri birimimiz
. B Mudurligune zamaninda bildirilmesi durumunda talepler ayni giin yazili olarak
Riskin Sebeplerl Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi'na gonderilmemesi.

Malzemenin gikis islemi yapiimadan 6nce mevcut malzemeler ile sisteme girilen
sayilarin tutarli tutmamasi, demirbas malzemelerinin adetinin gtincellenmesi.

Riskin Sonugclari

Daire Bagkani

. 1. . ube Muddrleri
Riskin Sahibi ﬁgi“ Memur
Kanun
e . Yoénetmelik
Bilgi Kaynagi
Hazirlayan:
Muhammet Naci Tarih: 23.07.2024
DOGAN




Onaylayan:Biilent
YONTAR

RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALIi iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 7

Yolluk Odeme Islemleri
Amac/ Hedef

Yolluk bildirimlerinin ge¢ beyanda bulunmasi.

Riskin Tanimi

Yolluk bildiriminde yanlislik olmamasi ve gecikmenin yasanmamasi igin e-devlet
. B Uzerinden yapilacak yolluk bildirim islemleri 6ncesinde bildirimde bulunacak
Riskin Sebeplerl personelin Muhasebe biriminde gorevli personele bilgi ve belge verilmemesi.

Yolluk bildirimlerinin ge¢ beyanda bulunmasi sebebi ile yolluklarin ge¢ yada hig
yapilamamasi

Riskin Sonugclari

Yolluk Bildirimi yapacak personel.

. 1= oy Daire Bagkani
Riskin Sahibi VIR

ilgili Memur
Kanun
e . Yonetmelik
Bilgi Kaynagi
Hazirlayan:
Muhammet Naci Tarih: 23.07.2024
DOGAN




Onaylayan:Biilent
YONTAR




RISK KAYIT FORMU
Birim Adi: | Stratejik Planlama Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi Birimi Tarih: 23.07.2024
2 z| 2 E
3 @ o _ <z =] % 2 Risk verilecek 'c_r o "
® ® Tespit Edilen Risk ol B i o £ o | Riskin Sahibi] Acgiklamalar
= o = o % cevaplar c
ol 3 Olgle e 5
x 4 4
Q
Yaklagik maliyet
4,012,018 |-4 kontrolt mevzuat Saghk Kaltar
L . ercevesinde ve Spor Daire |Yaklagik
Yaklagik maliyetin gergekgi gaglganmakta olup bu Bask%nllgl maIiye$tin
i i i kapsamda en az 3 Yillik ercekci tespit
g [tesert edilememesi firmadan tekif Silememesi.
alinmakta ve en az
. tiyat veren firma
dikkate alinmaktadir.
Yil sonu islemleri Mevcut
Yil sonu iglemleri yapilirken ilgili muhasebe 53 ]1.0|5 0.3 [Jyapilirken ilgili Saglik Kaltar Jkontroller yeterli
3 birimiyle hesaplarin uyusmamasi riski. ﬂ”luhasebe birimiyle |\ |ve Spor Daire |giivenceyi
N Q _ese_lplarm uyusmamast Bagkanligi saglamaktadir.
riski
3,312,007 J--3.3 |Yanls kodlara kayit Saglk Kdltir|,Mevcut
P> yapilmasi durumunda ve Spor Daire Jkontroller yeterli
o < |Yiliginde yanlis kodlara kayit yapilimasi gerekli duizeltmeler Yillik |Baskanligi  |glvenceyi
yapiimaktadir. saglamaktadir.
33113]4 |-1.7 [Kismi zamanh Ayhk [Saghk Kultar
ogrencilerimize iligkin ve Spor Daire
Calistirilan 68renciler i¢cin hazirlanan hazirlanan puantajlar, Bagkanhgi Mevcut
puantajlarin ilgili birime gonderilmemesi ya ulagtirimasi gereken kontroller yeterli
da ge¢ gonderilmesi sebebiyle 6grenciye son gune birakilmadan glvenceyi
6deme yapillamamasi Elektronik Belge saglamaktadir
Yonetim Sistemi
Gzerinden
2 gonderilmekte ve ayni
D gun Saglik Kailtar ve
Spor Dairesi
Bagkanhgr'na
¥ ulagsmaktadir
28 110]3 J0.2 [Malzemenin gikis Saghk Kultur
Cikigi yapilan malzemenin kontrol islemi yapiimadan ve Spor Daire |Mevcut
edilmemesinden dolayi eksik veya fazla once mevcut Yilhk  |Bagkanligi kontroller yeterli
verilen malzeme nedeniyle ortaya gikabilecek malzemeler ile sisteme guvenceyi
0 2 sk girtlen sayilarin tutarl saglamaktadir
N olmasina dikkat
edilmektedir.
25113]3 J-05 [Personelimizin etkinlik|Yillik [Saghk Kaltar
Ve organizasyonlara ve Spor Daire
Birimler tarafindan yapilacak etkinlik ve yonelik talepleri Bagkanlig Mevcut
organizasyonlarda istenilen taleplerin birimimiz kontroller yeterli
zamaninda SKS'ye ulagmamasi Mudarlagune guvenceyi
© zamaninda bildirilmesi saglamaktadir
© durumunda talepler
ayni gun yazili olarak
Saglik Kultur ve Spor
° Dairesi Baskanligrna
génderilmektedir
48 115]7 1-22 [Yolluk bildiriminde
yanlislik olmamasi ve
gecikmenin N Saglik ﬁ/levcut |
o o yasanmamast igin e- Kltiir ve _c_)ntroller_ yeterli
< Yolluk bildirim sahibinin yanlis veya gec¢ devlet iizerinden S Dai glvenceyi
S beyanda bulunmasi yapilacak yolluk Avlik por i?.ll’e saglamaktadir
S . YIIK |Baskanl
bildirim iglemleri agkaniigi
oncesinde bildirimde
bulunacak personele
Muhasebe biriminde
gorevli personelimiz
N tarafindan bilgi
verilmektedir.




NO

FORM ILE ILGILI
ACIKLAMALAR

Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek
sekilde yapilan

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu situna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Ek 3) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili
uygulamada olan

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Ek 3) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili
uygulamada

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda(Ek 3) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi
sonucu

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur.
(Yukari/asagi/sabit)

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi
degerlendirilir.

Baslangig Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimasi 6ngorilen kontrollerin ise
uygulamadan

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi
gergeklestiren, riske

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gbézden gegirilecedi ve hangi araliklarla kime
raporlanacagi ve




1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No . . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidr.
.. Ongoriilen kogul
Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol ekipleri ngorlien xosuun
. . - gerceklestirilebilmesi igin
olusturulacak ekiplere i¢ kontrol konusunda bilgi Esitim alismalara baslaniimistir
KOS 1.1.1 ve yetkinliklerinin artirilmas i¢in teorik ve SGB Tiim Birimler | -5 30.12.2019 calty } St
. . . Programlari
uygulamali egitimler verilmesine devam
edilecektir.
oK, 1 Sistemi ieri. islevisi Ongoriilen kosulun
¢ Kontrol Sistemi, %ere_ .erls 15leyis1 ve o ) o o ) gerceklestirilebilmesi igin
yare.lrl.ar.l ha1.<k.1nda yopetlcﬂer ve personel bilgi Tim yonetici, Personel ve dig paydaglara yonelik N El Kltabl,. We?b calismalara baglamilmistr.
sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonlari [ KOS 1.1.2 I¢ Kontrol el kitab1 hazirlanip basilacak ve SGB Tiim Birimler | sayfasina igerik 30.06.2019
kurulmustur. Tiim y0netici ve personele iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanacaktir. eklenmesi
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonelik bilgilendirme t.oplantllarl yapilmig
. ; . olup ayn1 zamanda da I¢ Kontrol
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve g . e e
- Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB ——
desteklenmelidir. . e Ongoriilen kosulun
tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak Revize o -
.. . gerceklestirilebilmesi igin
birim web sayfasinda yaym%anmlstlr. Tum . Birim i¢ kontrol komisyonlar1 revize edilerek Komisyon calismalara baglanilmistir.
birimlerin web sayfalarlnz.i 16 kontrolllg-:m _blr kurumun web sitesinde yaymlanacak. Personel Tiim Birimler SGB Listeleri, 30.06.2019
baslik olusturulmus olup, i¢ kontrole iliskin | KOS 1.1.3 degisikligi olmas1 durumunda giincellenecektir. Komisyon
gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanmustir. Kurulmast
) Ongoriilen kosulun
Daha 6nceki dépemlerde hazirlanan I¢ Kontrol Wet? sayfasma gerceklestirilebilmesi igin
KOS 114 B_r(_)sum SGB nin web sayfasinda yaymlanacali, SGB iMiD 1.Qer1k eklenmesi, 30.06.2019 calismalara baglamlmistrr.
birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tiim I¢ Kontrol
personele dagitilacaktir. Brosiirii
Ongoriilen kosulun
Yéneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve Tonlant: gergeklestirilebilmesi igin
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin KOS 1.2.1 uygulanmasi konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yonetim SGB P 30.12.2019 galigmalara baglanilmstir.
N o .. . Tutanaklari
uygulanmasinda personele 6rnek olma saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
: L . - konusunda yeterli diizeyde1 bir tutum
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L e gt
KOS 1.2 i icerisinde degildir. Yoneticilerin ig¢ kontrol
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. - . L —
konusunda bilgilendirilmelerini ve Toplant Ongoriilen kosulun
bilinglendirilmelerini saglamak amaciyla Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi To?ali;lkllarl gerceklestirilebilmesi igin
toplantilar yapilmalidir. KOS 1.2.2 uygulamalarini paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Duv lendi ’ 30.12.2019  |calismalara baglanilmustir.
degerlendirme toplantilart yapacaktir. ceerendiime
Raporlar
Ongdriilen kosulun
) ) . .. e < gergeklestirilebilmesi i¢in
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. | KOS 1.3.11 Hizmet  ici \{e ﬁd.ay' Am.emu'rlarm ) egitim PDB Etik Kurulu Egitim 30.06.2019 calismalara baslanilmstir.
Etik Yonergesi ve Etik Kurallari belirlenerek programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir. Programlari
Universitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | Ise yeni baslayan personellere etik s6zlesmesi —

" |kurallara uyulmalidir. imzalatilmaktadir. Etik kurallarin bilinmesi Ongoruler} lfosl}lun o
konusunda tiim personel bilgilendirilmeye Daha onceki donemlerde hazirlanan Kurumun etik i " gergeklestirilebilmesi icin
devam edilmelidir. Etik Kurallari brosiirii | K0S 1.3, kurallari brosiirii basslarak tiim yonetici ve SGB iMiD Etik Kurallar 30062019  |calismalara baslanilmstir.
hazirlanarak tiim birimlere yaz: ile iletilmistir. Brosiirii

personele dagitilacaktir.




Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiirlitmektedir.
Universitemiz idari faaliyet raporu ve

Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarini

Web  sayfasing

Mevcut durumda yapilan galigmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 14 SRS birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum | KOS 1.4.1f birimlerinin web sayfasinda yaymlamaya devam | Tiim Birimler BIDB,SGB Lo . 30.06.2019
verebilirlik saglanmalidir. . ~ . - icerik eklenmesi
ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme edecektir.
raporu, performans programi her y1l
iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevcut durumda yapilan caligmalaj
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik genel sarti karsilamaktadir. Bunda
KOS 15.1 Zra}‘klarla. memnuniyet anketleri yapilarak Ust Yénetim Tim Birimler | ATKet Ve ankel 5 155019 [dolays  herhangi  bir eylef]
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve . egerlend{rmeXe ta'bl' tutulacak ve yilda bir kez sonuglari analizi Sngdrillmemistir.
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil | esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti izlenerek {ist yoneticiye raporlanacaktir.
' ve esit davranilmalidir. gosterme konusunda daha da titiz Meveut durumda 1 T T
yapilan ¢aligmalar
davranmalidir. .« S ST ; ; . P genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 15.2 Qaha dnce Universitemizin belli yerlerine konulan Ust Yonetim Tiim Birimler Sikayet ve oneri 31.12.2019 e :
dilek/sikayet kutusu sayist gogaltilacaktir. kutusu dolay! herhal.lg.l bir eylem
ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi genel sarti karsilamaktadir. Bundan
ve belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini dolay1 herhangi bir eylem
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim ongorillmemistir.
ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol
Giivence Beyan1 Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda
KOS 16 L('l:llrenin faz{liyetlerine ilinskin .ti.im bilgi ve b?lgi ve belge}er.in dogmlugu ve gilivenirligi KOS 1.6.1 toplandig1 Yénetirfl Bilgi Sistemi .(YBS.) yazilimt U§t Yonetim, Tiim Birimler YBS 31.12.2020
geler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. birim igindeki hiyerarsik kontrollerle olusturulacak ve tiim harcama birimlerine BIDB
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali yaygmlastirilacaktir.
Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadir.
Idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmal: ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Mevcut durumda yapilan caligmalar
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis genel sarti karsilamaktadir. Bundan
olup 2019-2023 Stratejik Planinda, Faaliyet dolayr herhangi bir eylem
Raporlarinda ve Performans Programinda yer Ongoriilmemistir.
. N . . verilmis ayrica iiniversitemiz web sayfasinda .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . s SRS . A - I . Misyon ve
KOS 21 |duyurulmali ve personel tarafindan yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili KOS 213 Yen! kurulan |da|j| ve akadgmlk birimlerin misyon Ust Yonetim Y_er_u Kurulan Vizyon 31.12.2019
benimsenmesi saglanmalidir. kamu kurumnve kuruluslarlna duyurulmusgtur. ve vizyonlari belirlenecektir. Birimler belirlenmesi
Ayrica daha 6nceki eylem planimizda da
iiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve
vizyonlari olusturularak web sayfalarinda
yayinlanmstir.
Mevcut durumda yapilan galigmalar
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere | Universitemi idari ve Akademik birimleri ile . - .. Birim Gorey genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
idare birimleri ve alt birimlerince yliriitiilecek | alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili Birimlerin gorev tanimlari yapilarak birim web - . Tanimlari, Web dolay1 herhangi bir eyl
KOS 22 N YT yurd goreviet KOS 2.2.1f sayfasinda yer almas1 saglanarak ¢aliganlara yazili | Tiim Birimler BIDB, SGB ; 31.12.2019 olay1 herhangl bir eyiem

gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

olarak tanimlanip birimlerin web sayfalari
araciligiyla duyurulmamustir.

olarak teblig edilecektir.

sayfasina igerik
eklenmesi

ongoriilmemistir.




Birimler, daha 6nce olusturduklar faaliyetlerine

Mevcut durumda yapilan galigmalar
genel sart1 karsilamaktadir. Bundan

Idare birimlerinde personelin gorevlerinivebu . . . birimlerinde e6 5 iliskin personelin {istlendigi gérevleri ve bu Gorev  Dagilim dolay1 herhangi bir eylem
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini U'IlIVGI'SI'tCmIZ tum birimierinde gorev dagihim gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini igeren | . Tiim Birimler, | Cizelgeleri, Web Gngoriilmemistir.
KOS 2.3 . - . . cizelgesi olusturularak birim web sayfalarinda | KOS 2.3.1f . _ . . . Ust Yonetim ' o 31.12.2019
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olugturulmal avinlanmistir gorev dagilim ¢izelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina igerik
ve personele bildirilmelidir. yay S yOneticilerinin onaymdan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda yayinlayacaktir.
Mevcut durumda yapilan galigmalar
Teskilat semas1 olmayan birimler fonksiyonel genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, gorev dagilimlarini igeren teskilat semalarini Birim Tegkilat dolay1 herhangi bir eylem
i iri i i i 6ngoriilmemistir.
KOS 2.4 | buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi ~|YS™ 3¢1an birimlerin teskilat semalarinin KOS 2.4.1f beirleyerek web sayfalarinda yaymlayacak. Tiim Birimler SGB Semalan, Web 30.06.2019 & ;
belirlenmelidir olusturulmas: saglanarak web sayfalarinda Teskilat semast olan birimler ise gerekli Sayfasina Icerik
' yaymlanacaktir. giincellemeleri yaparak web sayfalarinda Eklenmesi
yayinlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yaps, Idarenin ve birimlerinin organvlzasyon yapist, Mevcut durum yeterli giivenceyi
. N temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap N -
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap A AT saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.5 S e verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini .
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini . A i L diizenleme veya uygulamaya gerek
. . gosterecek sekilde imza yonergesi ile
gosterecek sekilde olmalidir. .. o bulunmamaktadir
diizenlenmistir.
Birim Hassas Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde Gorev genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
alt birim diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her dolay1 herhangi bir eylem
¢ikarilacak ve bu hassas gorevlere iliskin Hassas Ongoriilmemistir.
prosediirler tespit edilerek ilgili personele Tiim Birimler, Tiim Birimler, | Gérev Igin Siireg
KOS 2.6.1| duyurulacaktir. SGB SGB Akis Semasi 30.06.2020
KOS 2.6 |Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin hiyerarsik kontroller ve mevcut yasal
prosediirleri belirlemeli ve personele diizenlemeler uyarinca yiiriitiilmektedir. Daha onceki donemlerde hazirlanan Hassas . ) Mevcut durumda yapilan galigmalar
duyurmalidir. gorevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Hassas Tiim Birimler, Bilgilendirme genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 2.6.2 ggrevler brosiirii giincellenerek basilip tiim SGB Basin-Yayn Notu, Hassas 30.06.2020 dolay1 herhangi bir eylem
personele duyurulacaktir. Gorevler Brosiirii ongdriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan caligmalar
Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri . . o genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 2.6.4 olusturuglacaktlr. g SGB Tiim Birimler Kontrol Listesi 31.12.2020 dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
. T Mevcut durumda yapilan galigmalar
Il;lel’ duzle}(/)dtekl yonetl;l.nm Mg% BK_I\{ITSZ genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Oi;sn(igz onl?rg?ljz?ne |1<S|§:§1 ll’_lfsri/neClEéirsl Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi Web sayfasi dolay1 herhal.lg.i bir eylem
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar tomasy Ui, . . KOS 2.7.1] gergeklestirilecek ve her tiirlii evrakin izlenmesine |BIDB, SGB Tiim Birimler [ olusturulmas: 31.12.2020 ongdrilmemistir.
iizerinden vermis olduklar1 gérevlerin ; . . . -
olusturmalidir. : S - imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. (YBS)
sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almahdir.
Universitemiz stratejik planimda belirlenen Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde (")ng(iriiler} kosqlun lici
. e . amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli . L o gergeklestirilebilmesi igin
Insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve nitelik ve savida personel ihtivact tespit her y11 PDB ile koordineli olarak personel ihtiyaci Genel Sekreterlik personel ihtiva caligmalara baglanilmis
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik yicap Y P KOS 3.1.1f veya fazlasi tespit edilecek norm kadro ¢alismast " | Tim Birimler yae 30.06.2019

olmalidir.

edilerek Devlet Personel Baskanligina
talebimiz iletilmistir. Mevcut personel nitelik
ve nicelik olarak ihtiyaci karsilamamaktadir.

yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli
dagilimi saglanacaktir.

PDB

Analizi




Universitemiz personelinin performansimni, meslek

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in

KOS 3.1.2| yeterlik ve donanimint arttirmaya yonelik egitimlef PDB Tiim Birimler }];:;gltli;lmlan 30.06.2019 caligmalara baglanilmis
verilecektir. %
Ongoriilen kosulun
. o gergeklestirilebilmesi i¢in
Universite yonetici ve personelinin gorevlerini calismalara baglanilmis
en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari
amactyla gorev alanlart ile ilgili yurt ici
; P - . . ... |toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile 1 .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ilqili faalivetler ve etkinlikler takin edilerek Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag Esitim Konulart
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim g Y - P . KOS 3.2.1f duyduklar1 egitim konularini tespit edip ilgili PDB Tiim Birimler stur 30.12.2019
V . katilimlarinin saglanmasi hususunda tiim i . . Listesi
ve yetenege sahip olmalidir. . . - birime bildirecektir.
birimlerce gereken hassasiyet yeterince
gosterilmemektedir. Her y1l PDB tarafindan
birimlere egitim talep formu gonderilmekte ve
bu dogrultuda her yi1l Hizmet i¢i Egitim
Programi hazirlanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gerceklestirilebilmesi igin
gorev igin en uygun personel Sf:glh.neye Birimlerin ihtiya¢ duydugu personelin gahsmalara baslanilmis
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev cahigilmaktadir. Ancak meveut idari personel belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate alinarak
KOS33 |.". 4 £ o & sayist yeterli olmadigindan zaman zaman farkli| KOS 3.3.1] IRSTIIOR 13 yuu dn o > |Ust Yénetim, PDB| Tiim Birimler |5 Yiikii Analizi 30.06.2020
i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. e o personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere
egitim gérmis farkli kadrolarda bulunan B -
. dagitilmasi saglanacaktir.
personel zorunlu olarak mesleki alan1 olmayan
gorevlerde de caligmaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasinda
personel mevzuati hitkkiimlerine gore hareket
. L. . edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde Lo .
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve | . .. e . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . o yiikselmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi N -
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve s S saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 34 |7. P Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Ust A
bireysel performansi goz oniinde ; . e . diizenleme veya uygulamaya gerek
Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari
bulundurulmalidir. o .. bulunmamaktadir
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine" gore
saglanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Her odrev ici Kli egitim ihti Universitemizde her yil egitim ihtiyaclar1 tespit PDB tarafindan her yil birimlerin goriigleri gergeklestirilebilmesi igin
b:lr.r"f";;v i?”; gf;fi ;ceg’ ig’;r;c;ia:f.t.m edilmekte ve egitim faaliyetleri aliarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet ici galismalara baslanilmig
KOS 35 | rienmel, bu thtiyact giderecek egiiim diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz KOS 3.5.1 belirlenerek web sayfasinda yayimlanacak ve PDB Tiim Birimler | Egitim Plami 30.06.2019
faaliyetleri her y1l planlanarak yiirtitiilmeli ve . s - . . e . .
. . o Hizmet I¢i Egitim Yonergesi Hazirlanarak gerekli durumlarda egitim planlarinda Cizelgesi
gerektiginde giincellenmelidir. .
Web sayfasinda yaymlanmustir. giincellemeler yapilacaktir.
Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
. caligmalara baglanilmig
. e - Universitemizde personelin yeterliligi ve Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi bagl o P o . - . .
ldugu véneticisi tarafindan en az vilda bir kez performansi bagli oldugu yonetici tarafindan goriisiilmeli ve degerlendirmeler sirasinda tespit Esitim
KOs 36 |OCEn yoneucsttaratndan g az yiiaa yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak | KOS 3.6.2 edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda | PDB Tiim Birimler g 31.12.2019
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Programlart

personel ile goriistilmelidir.

degerlendirme sonuglari personel ile
goriisiilmemektedir.

personelin bu eksikliklerini gidermesi
saglanacaktir.




. o Ongoriilen kosulun
. . Universitemizde emsallerine gore yiiksek gerceklestirilebilmesi igin
Performans degerlendirmesine gore performansi | performans gosteren personel hakkinda calismalara baslanilmis
yetersiz bulunan personelin performansini uygulanan ddiil ve tesvik yonergesi mevcuttur Degerlendirmeleri sonucu performansi diisiik Esitim
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek |ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her | KOS 3.7.1) personelin performansinin arttirilmasina yénelik ~ |[PDB Tiim Birimler Pg | 30.06.2020
performans gosteren personel i¢in 6diillendirme | gorev i¢in somut ve anlasilabilir performans egitim programlari diizenlenecektir. rogramiatt
mekanizmalari gelistirilmelidir. kriterleri belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ongoriilen kosulun
Personel 1§F1hdam1, yer deglstlrzne, ust'gore\{lere Universitemizde Insan Kaynaklar Yonetimi Yer“Degln§t1rme gergeklestirilebilmesi i¢in
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Yénereesi. Norm Kadro ve Yer Dedistirme Yer degistirme Ve iist edreviere atanma icin Hukuk ve Ust Gorevlere caligmalara baslanilmig
KOS 3.8 |ozliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine | o 2oor NI ARAGIOVE AL HEBISUIINTE - 0 ng 3 g 9] YEF LIS LSt BOreviere & ¢ Ust Yénetim S Yapilacak 31.12.2020
e . . . | Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kriterler net olarak belirlenecektir. Miisavirligi ..
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis Atamalar i¢in
hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmustir. -
olmal1 ve personele duyurulmalidir. Kriterler
KOs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
] _ j Ongoriilen kosulun
Yeni k;lrulan ve 1I§ al;l_s _sellnal?rn;: henuz1 conel gerceklestirilebilmesi igin
tamamlamamuig olan birimler is akis semalarini I ene . alismalara baslanilmi
KOS4.1.1 olusturacak. Tamamlamis birimler ise gerekli Tiam Birimler Sekreterlik, SGB Is akis semalan 31.12.2020 sats ’ ;
giincellemeleri yapacaktir.
i Paraf imza ve Ongoriilen kosulun
. . . . . Universitemiz tiim birimlerinde ait ig akis . o ! N gerceklestirilebilmesi igin
KOS 4.1 Liiﬁiﬁg:l‘{'legngfillgzz ve Oﬁi’n?legcr'm“ semalar tamamlanmustrr, Yeni acilan Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri s akis o Genel kontrol mercileri calrsmalara baslamilms
1ve p uyu 1qir. birimlerin is akis semalarimin tamamlanacaktir. KOS 4.1.2 semalar ile iligskilendirilecektir. (is akis Tiim Birimler Sekreterlik SGB ile 31.12.2020
stireclerinde gosterilecek) ' iliskilendirilmis
Is akis semalari
Ongoriilen kosulun
KOS 413 Tiim birimler i akis semalarini1 web sayfalarinda Tiim Birimler BIDB Web sayfasma 31.12.2020 gergeklestirilebilmesi igin
yaynlayacaktir. icerik eklenmesi caligmalara baslanilmig
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen| Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 4.2 esaslar gercevesinde devredilen yetkinin gercevesinde yiirtitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
“ |sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak iliskin onay, yaz1 vs. Ilgili birime yazisma diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir. bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler iginde Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak diizenleme veya uygulamaya gerek
yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki Meveut durum yeterli givenceyi
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi oo ey e gore ¥ saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS44 | . . - . . devri, gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve A
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. cteneze sahip uvaun personele vapiimaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
Y & puygunp yap ' bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
; ; . glamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullammma | . . . . . , . sag
KOs 45 |liskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene g?&fféiifﬁ?éfﬁ K zfitk;t?;r‘lf;a;ﬁnlinv};rtrl;si 67lii | KOS 4.5.1 Yeiklildelv ralaninoy;?;dbeilwfii/zlrlrigsirlyomk 1 Tiim Birimler ~ |SGB Yetki Devri 31.12.2019 O oy YUl gerek
~ | bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi peny g SOz -4 dradara yazii g amactyla um Formu e bulmmamaktadur

aramalidir.

olarak gerceklestirilmektedir.

Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




| Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de 6ngbriilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmistir.

2- RISK DEGERLENDIiRME

Sorumlu Birim

S ELCS Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S il Ongéoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl.Yapllacak Ciktr/ Sonug Tamam.l alj]ma Aciklama
No Kod No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan Ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Ongoriilen kosulun gerceklestirilebilmesi
i¢in ¢aligmalara baglanilmig
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik Stratejik planin tiim personel tarafindan Strateiik Plan
RDS 5.1 performanslarini 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek |plan hazirlanmis uygulamaya RDS 5.1.3| sahiplenmesini saglamak iizere brosiir |SGB Tiim Birimler Br ,,J N 30.06.2019
amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan konulmustur. hazirlanacak osurd
hazirlamalidir.
. e , . .. | Universitemiz yiiriitiilecek program,
ﬁieai)elsf;ry?lrlg;eceieﬂtprgg ;a1ml gﬁglﬁa:riegggeg faaliyet ve projeler ile bunlarin Performans programina iliskin hizmet Mevcut durumda yapilan gahsmalar genel
RDS 5.2 e G LY, DT BSEEYE | kaynaklarnn, performans hedefve |RDS5.2.1f; B B PIPEE AT PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlart 30.06.2020 |sarti karsilamaktadir. Bundan dolay:
gostergele geren periormans progra gostergelerini iceren performans g1 eg verilece herhangi bir eylem ongoriilmemistir.
hazirlamalidir.
programi her y1l hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitcesi stratejik plan ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans| performans programima uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 .. RDS5.3.1 .
programlarina uygun olarak hazirlamahdir. hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Faalivet] t Imak Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin )
. i s N aallyetier mevzuata uygun oimaxia stratejik plan ve performans Ongoriilen kosulun gergeklestirilebilmesi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte stratejik plan ve performans . icin cal lara baslaml
. . programiyla belirlenen amag ve s 1¢1n calismalara baglaniimig
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 N . . |SGB Tiim Birimler Toplant1 Tutanaklari 30.06.2019
- - e . . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli g >
g amaciyla bilgilendirme toplantilar
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her yil gérev . o )
Yéneticiler. o6 anl i de idareni alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli Onggriilen kosulun gerceklestirilebilmesi
oneticiler, gorev alanlar1 ger¢gevesinde laarenin P .. . . . . . P . i¢in calismalara baslanilnus
RDS 55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yéneticiler, gorev alanlari gercevesinde) gy o g o kurum hedeflerine uygun bir sekilde . gy, |SCB Kalite = Birimozelhedefleri | 55 g 55
. 6zel hedefler belirlememektedir. birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorligii listesi
personeline duyurmalidir. . . -
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir
Universitemizin ve birimlerinin Meveut durum yeterli givenceyi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . O . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.6 et et et e o hedefleri spesifik, 6l¢iilebilir ve siireli A
6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak ortaya konulmustur.
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.




Tiim birimler is siireclerine iligkin Kalite
RDS 6.1.1] karsilasiimas1 muhtemel riskleri tespit | Tiim Birimler . Risk Tespit Formu 31.12.2020
Koordimatorligii
edecek
Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
Tespit edilen risklerin envanteri icin ¢aligmalara baglanilmustir. 2017 yili
cikarilacak ve siire¢ bazli calismalarda Kalite I¢ Denetim Progranu kapsaminda i¢
) RDS 6.1.2| uygun kontrol noktalarinin Tiim Birimler Koordimatorliiaii Risk Envanteri 30.12.2020 | Denetim Birim Baskanlig: tarafindan
. Universitemizde yeni hazirlanan ve olusturulmasiyla risklerin gergeklesmesi oordimatoriugu Universitemiz risk ynetim sisteminin
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag¢ ve |yiiriirliige giren 2019-2023 stratejik dnlenmeye galisilacak degerlendirilmesine iliskin danigmanlik
RDS 6.1 T S 1 - e .
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. planinda belirlenen amag ve hedeflere faaliyeti yiiriitiilmektedir.
yonelik riskler belirlenmistir.
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
i L. SGB, Kalite . .. .
RDS 6.1.3 Ku.nﬂu taraf.mdan.u.ygulanacak mlf Tiim Birimler e Risk Strateji Belgesi 30.12.2020
belirleme kriterlerinin de yer alacagi Koordinatorligi
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak
) . Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
RDS 6,1.4] |t yOnetici tarafindan ldare Risk Ust Yonetici |00 KA G evlendirme Onay| 30062020 |90 galismalara baslanilmisor
Koordinatorii gorevlendirilecek Koordinatorliigii
Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
.. . i¢in ¢aligmalara baglanilmistir.
Her yil birimlerden gelen risk . . .
. B,Kali I,
RDS 6.2.1| envanterleri dogrultusunda Kurum IS<G rdiz tt?rl"“" Tiim Birimler Egn;fﬂlde Risk 31.12.2020
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak oordmatoriug P
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri gll;:]ﬁ r,slli,eemr;zlgi é;ﬂiiﬁ:ﬁ;ﬁ;ﬁ?e io Kontrol izl Vonlendi ngérﬁlen eylemin gergeklestirilebilmesi
: yilda en az bir kez analiz edilmelidir. stligt ve ¢ Rontrol zleme ve YOonlendirme igin ¢aligmalara baglanilmstir.
edilmemistir. Kurulu tarafindan Konsolide Risk
Raporu degerlendirilirken belirlenen . . . .
RDS 6.2.2] risklerin gergeklesme olasilig ve Ez!immrmw SGB E:z?gerle“dme 31.12.2020
gerceklestigi takdirde olasi etkilerinin g P
neler olacagi analiz edilecek ve alinmasi
gereken Onlemler belirlenecek
] o Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
. o . Yapilan risk analizi caligmalari .
Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem Universitemizde risklere kars: alinacak sonucunda riskleri giderici ve 6nleyici | Kalite icin gahismalara baslanilmistir.
RDS 6.3 3 y Onlemler ¢ergevesinde olusturulmus bir| RDS 6.3.1] . o g Y o ennn. | Tum Birimler Risk Eylem Plan 31.12.2020
planlar1 olusturulmalidir. . islemlerle ilgili eylem plam Koordinatorliigi
Risk Eylem Plan1 bulunmamaktadir.
olusturulacak
Standart Eylem STl Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cflllsmif Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
velyorlltelznletrl (ldizenlll gtozden geqnime, omekITme Her bir faaliyet ve riskleri igin M(j:;/cut l(iltJr(liJm )];eterlldgu\l/ence)'fl
KFS 71 yoluyla kontrol, karstlastirma, onaylama, raporlama, |, 05 Stratejik Planimida kontrol saglamaktadir. Bu nedenle yeni

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

strateji ve yontemleri belirlenmigtir.

bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir




Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siireg

Mevcut kontroller mevzuat

Ongoriilen eylemin

KFS 7.2 kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. |gergevesinde yapilmaktadir. gergeklestirilebilmesi igin
calismalara baslanilmistir
Universitemizde tiim taginirlar,
Tasinir Mal Yonetmeligine gore kayit
altina alinmis olup dénemsel _ .
sayimlarla kayitlarin dogrulugu teyit Meveut durum yeterli giivencey
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve 7 <2y Bruugh fey saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.3 . . - edilmektedir. Taginmazlar ise o
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. e o . bir diizenleme veya uygulamaya
Tasinmaz Mal Yo6netmeligine gore erek bulunmamaktadir
kayit altina alinmakta ve SGB & '
tarafindan sistematik olarak
izlenmektedir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . o Kontrol faaliyetleri igin sistemli Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyet| .. . . - . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.4 EEI(;:eTEnmaljr?;tlg yonteminin - maliyeti  beklenen olarak maliyet hesaplamasi 7K Zsl analizleri yapilarak etkinlik, verimlilik ve glsrtl ;I(;I;etlm, Tim IS<GB'dKaIt|}el,, " }andal Maliyet Analiz 31.12.2020 bir diizenleme veya uygulamaya
yaayl ay ’ yapilmamaktadir. o ekonomiklik saglanacak oordmatoriug aporiant gerek bulunmamaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Mali islemlere yonelik genel Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve Yazh saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri yonetmelik ve yonergeler KFS islemler hakkinda yazili prosediirleri mevzuat | .. _.. . i R 31.12.2019-  |bir diizenleme veya uygulamaya
NEEE hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. hazirlanmustir. Ancak yeterli diizeyde|8.1.1 degisikligine gore hazirlayacak mevcut Tiam Birimler SGB lr:;(r)szdurler,Yonetmellk,Yo Siirekli gerek bulunmamaktadir
degildir. olanlarida giincelleyecektir g
Ongoriilen eylemin
Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve gergeklestirilebilmesi i¢in
i ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve calismalara baslanilmustir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Universitemizin faaliyet ve KFS iglemin baglangicindan sonug¢landirilmasina Yazili 31.12.2019-
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve islemlerine iliskin yazili prosediirler 821 kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde| Tiim Birimler SGB Prosediirler,Y6netmelik, Yo S ' Wi
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. bulunmaktadir. - diizenlenmesine yonelik analiz yapilacak ve nerge ekt
analiz sonuglarina gore ilgili prosediirler
revize edilecektir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Prosediirler Ve ilaili dokiimanlar. eiincel. k 1 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve bir diizenleme veya uygulamaya
rosedurier gt dokumantar, glincel, kapsami, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve| KFS islemler hakkinda olusturacaklari yazil N Web sayfasina igerik 31.12.2019- |gerek bulunmamaktadir
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan e - . . Tiim Birimler SGB . s
o . ilgili personel tarafindan anlasilabilir | 8.3.1 prosediirleri, giincel, mevzuata uygun bir eklenmesi Siirekli
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. o . .
niteliktedir. sekilde web sayfasinda yayinlayacak
KFS9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.




Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,

Universitemizde genel hiikiimler
cercevesinde mali karar ve islemlerin

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli | onaylanmasi, uygulanmast, I
o~ . C . . o . bir diizenleme veya uygulamaya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri rek bulunmamaktadir
farkl: kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. gerex bulun :
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayisinin w .
U o . . . Ongoriilen eylemin
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin |yetersiz olusu mevcut personelin is L S
KFS 9.2 T . . e o N gergeklestirilebilmesi i¢in
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli yiikiinii artirmasina ragmen gorevler
. . .. . caligmalara baglanacaktir..
onlemleri almalidir. ayrilig1 ilkesine uyulmaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemiz faaliyeﬂeri KFS Birimler tal.‘aﬁn.dan haerla-na{l hlyerar$lk . . .. Gﬁncellenmis Hiyerarsik 30.6.2019- Mali Sa.'glamaktadlr' Bu nedenle yent
sriitiliirk e isleml 1011 kontroller listesinde gerekli giincellemelerin | Téim Birimler SGB Kontroller Listesi Yilbasinda bir diizenleme veya uygulamaya
y1"1rut1.1 Hrien yapran 1y ye §remier o yapilmasi saglanacak ; gerek bulunmamaktadir
yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KFS 10.1 Yoneticiler, pr(.)sediirler.in etkili vg stirekli bir sekilde| kontrollere tabl tutulmakta \{e N irlorin otkill ve skl Mevcut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki du%enle.m.eler dikkate b.Onekl.Cllderlna Prlose ur e.r1.n o surekii saglamaktadir. Bu nedenle yeni
ahnmaktadlr: Tiim bmmler KFS klr ste 11l e uygu lanmalm i¢in geri t~1~ N e T Birirfer Harcama Islemleri 30.6.2019 - Mali | bir diizenleme veya uygulamaya
ta.raﬁn_dan Hiyerarsik Kontroller 10.1.2 ontroflerin nasil yaptimast gerektigini um € Genelgesi Yilbasinda | gerek bulunmamaktadir
Listesi hazirlanmugtir. gosteren Harcama
Islemleri Genelgesi hazirlanacak
Universitemizde personelin is ve
islemleri paraf, evrak takibi ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve hly.erarsl.k kontrolIerleulzlepr.nekte, & M?vcutdurum yeterli guvencey
i - ve islemi onaylayan yoneticiler, KFS saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in . o
A o yapilan bu kontroller sirasinda tespit |10.2.1 bir diizenleme veya uygulamaya
gerekli talimatlar1 vermelidir. . e et
edilen hata ve usulsiizliikleri geri gerek bulunmamaktadir.
bildirerek diizeltme yoluna
gitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Personel imkanlarina gére gecici sa_lglafnaktadlr. Bu nedenle yeni
veya siirekli gorevden ayrilmalarda bir diizenleme veya uygulamaya
¢6ziim yollarma gidilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Yonj?,f:if:jg?g;::z:Igl“ olarak Birimlerde ilgili personelin gérev yerinde
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem uyum su griumier olmamasi durumunda sorumlu olacak . e .
KFS 11.1 eya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar dizenlenmekie ve yeni yonteme KFS ersoneli de belirtecek sekilde olusturulan Tiim Birimler SGB Revize edilmis Gorev 30.6.2019 - Mall
' vey v £ ganustu duru gecis bu sekilde saglanmaktadir. 1111 P ¥ usturu 4 Dagilim Cizelgeleri Yilbasinda

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler almmalidir.

Universitemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamasi
durumunda sorumlu olacak personeli
de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.

gorev dagilim ¢izelgeleri her yil revize
edilecek




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

Universitemizde gerekli hallerde
kanun ve yonetmelikler

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

NG gorevlendirilmelidir. cergevesinde vekil personel bir diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
) saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Universitemizde, gorev devri imza bir diizenleme veya uygulamaya
yonergesi ile belirlenmistir. Ayrica gerek bulunmamaktadir
KFS 11.3 & £ ver P P . Ut . Devir Formlari tiim birimler tarafindan Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu 30.6.2019-Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele islemleri detayl bir sekilde belirten |11.3.1
C - kullanilacak
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. standart form olusturulmustur. Ancak
uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
. e el Universitemizde Bilgi sistemlerinin Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini el . NP - .
B - . siirekliligini ve giivenirligini saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve _ S o
uveulanmalidir saglayacak kontrollerin timii yazili bir diizenleme veya uygulamaya
yeu ’ olarak belirlenmistir. gerek bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli
yetkilendirme ile yetkisiz kisilerin
S . . S . engellenmesi sistemlerin kritik
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . I R .
. . fonksiyonlar1 evraklarin giiclii ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve . . . - .
R, . . . giivenli erigim haklari sifreleme saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . .. e e g
. C . sistemleri ile ve bunlarin biitiiniini bir diizenleme veya uygulamaya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
kapsayan firewall yapistyla gerek bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. .. -
sunucularin ve i¢inde barmdirdigi
sistemlerin giivenligi saglanarak
periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik
saglanmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemizde farkli konularda se_lglanrnaktadlr. Bu nedenle yeni
bilisim sistemleri mevcut olmakla bir dltlier;leme Veys u()i/gulamaya
. birlikte bu sistemler arasinda . gerek bulunmamaktadir
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak . - KFS T e BIDB,Kalite . . T -
KFS 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. koordinasyonu saglayacak ve ortak 1231 Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek Koordinatorliigii Tiim Birimler Bilgi Yonetigim Prosediirii 31.12.2020

veri kullanimima imkan tantyacak
(bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart - Eylem A o isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
L - ) ) Mevcut durum yeterli giivenceyi
) S 'Um'v'ers%temlzc.le yatay ve dikey i¢ N saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimile dus iletisimi kapsayan etkili | iq iy it ve birim web sayfalars siirekli — . ) 30.6.2019- |diizenleme veya uygulamaya gerek
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi N Tim Birimler BIDB Giincel Web Sayfasi . bulunmamaktadir
o X 13.1.1 |giincellenecek Stirekli
iletisim sistemi olmalidur. web sayfasi, EBYS ve kurumsal
eposta araciligi ile saglanmaktadir.
Yonetici ve personelin gorevlerini yerine o o Mevcut durum yeterli giivenceyi
) getirebilmeleri igin gereksinim duyduklart Biitiin b'r'm!ere iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS her tiirlii mevzuat il_e is, is_lem yonerge ve Genel Sekreterlik | BIDB m"evzuat ve 1§leme 30-?-201_9' diizenleme veya uygulamaya gerek
o o o 132.1 | talimatlarin kategorize edilerek web sayfasi yon?rgelerllnln yer Stirekli bulunmamaktadir
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine YoI}eUcﬂepn ve persglje.I n gorev.lenm lizerinden erisimi saglanacak aldigy Veri tabani
. . L . AT yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
BIS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . . .
. o bilgiye zamaninda ulagabilmektedirler. Meveut durum veterli giivencevi
zamaninda ulasabilmelidir. . . e e - Sy y g y
Ancak gelistirilmelidir Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS ile rap_orlarl ur?teb.llecek ve e_lnahz_ BIDB Ust Yénetim YBS 30122020 | diizenleme veya uygulamaya gerek
13.2.2 |yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi bulunmamaktadir
saglanacak
Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS Yoneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler| Genel Sekreterlik, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1331 ile raporlari iiretebilecek ve analiz Kalite Tiim Birimler YBS 30.12.2020 | diizenleme veya uygulamaya gerek
Universitemizde hazirlanan ve e yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak| Koordinatérliigii bulunmamaktadir
Bis1as |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve yay;mlafa“dbflgﬂerm §13t151!gt1)11§11g1 — -
. anlasalabilir olmahdr. Vev azirlandig zam'im i 1, ari ile de y . S Mevcut durum yeterli giivenceyi
dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. Birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Ancak makul seviyede degildir. BIS dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve N SGB, Kalite Bilgilerin 30.6.2020- | diizenleme veya uygulamaya gerek
o R, Tiim Birimler o . . .o
13.3.2 |anlasilabilir olmasi i¢in siirekli giincellemeler Koordinatorliigii | Giincellenmesi Stirekli bulunmamaktadir
yapacak
Maliye Bakanlig1 E-Biitce Sistemi,
MYS, KBS, HYS sayesinde C .
N R . s Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programu | yoneticiler ve ilgili personel, N -
. . . . L saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 134 ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma | performans programi ve biitgenin

iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

uygulanmast ile kaynak kullanimina
iligskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu

Universitemizde kullanilmakta olan
KBS,MYS, BKMYS, e-biitce ve
benzeri sistemler Yonetim Bilgi
Sisteminin bir bolimiinii olugturmakta;
yoneticiler ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda

Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS135  |gerekli bilgileri ve raporlart iirctebilecck ve analiz |ulasabilmelerine hizmet etmektedir. | oo | V¢ raporlan retebilecek ve analiz yapma = pypypy Tiim Birimler YBS 30.12.2020
. . T, 13.5.1 [imkani sunacak sekilde bir yonetim bilgi
yapma imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiyac . .
- Lo sistemi olusturulacak.
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
iretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak gerekli diger yazilimlarla
Yonetim Bilgi Sistemi
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon - .
T L . . S Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 | ve amaglari ¢ergevesinde beklentilerini - T
a . G i saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar| gérev ve sorumluluklar: kapsaminda A
. o o e diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. periyodik araliklarla gesitli yontemler
. . bulunmamaktadir
kullanarak bildirmektedir.
Universitemiz tiim idari ve akademik Mevcut durum yeterli giivenceyi
birimlerinde personelin degerlendirme, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
, ] S ) | 6neri ve sorunlarmni iletebilecegi oneri o ] . diizenleme veya uygulamaya gerek
. Idarenin y.atay ve d11.<ey iletisim s1st_em1 p_ersoneI.m. ve sikayet formlart olusturulup birim | gjg Personelin dege.rlendlrr.ne, Gneri ve N Calisan Memnuniyet bulunmamaktadir
BIS 13.7 degerlendirme, dneri ve sorunlarin iletebilmelerini | o) sayfalarinda yaymlanmis olmakla|13 7 1 sorunlarinin belirlenebilmesi i¢in anket Tiim Birimler Anketi 31.12.2019
saglamalidir. birlikte gelistirilebilir. ¢aligmalarmin her yil yapilmasi saglanacak
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaclar1, hedefleri, stratejileri, Umvers_lt?mlz he_r_ y11_ amaglarml, M?vcut durum yeterli gtivenceyi
. A hedeflerini, stratejilerini, varliklarin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 varliklar, ylikiimliiliikleri ve performans i
roeramlarnt kamuovuna actklamalidir ve performans programlarint diizenleme veya uygulamaya gerek
prog yuna ag ’ kamuoyuna agiklamaktadir. bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik
; N oL gygqlama SOl’ll‘.l(;lZ?rl‘n 1 ikinci alu aya Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama iliskin beklentilerini ve saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BiS 14.2 sonuglarl, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedef ile faaliyetlerini her y1l Mali '8 ' Y
. . - . diizenleme veya uygulamaya gerek
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.| Durum ve Beklentiler Raporunu web
bulunmamaktadir
sayfasinda yayinlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir
Idare Faaliyet Raporu Universitemiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet sonuglarini ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

degerlendirmeleri igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,

Universitemiz birim ve birimlerde

gorevli personel mevzuatin dngdrdiigii

Mevcut durum yeterli giivencey

BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | raporlari ilgili mevzuatlar gergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir
bilgilendirilmelidir. personellerle bilgilendirme toplantilar:

yapilmistir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yili baglarinda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik kullanima ge.:g:llen.EBYS IIe.kaylt ve M?cht durum yeterli glivenceyi
] - . . . dosyalama sistemi, elektronik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare - . - A
ici haberlesmevi kapsamalidr ortamdakiler dahil gelen ve giden diizenleme veya uygulamaya gerek
¢ smeyl kap ’ evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi bulunmamaktadir

kapsamaktadir.
. . . Universitemizde biitiin yonetici ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel S oo N D
; . ... | personelin erisimine agik ilgili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir . i
. i prosediirleri igeren EBYS Web diizenleme veya uygulamaya gerek
ve izlenebilir olmalidir. o
Sitesi bulunmaktadir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
.o Kayitlarin tutuldugu fiziksel arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizde, kayit ve dosyalama BiS mekanlarinin standartlara uygun hale Birim Yetkilendirme
BiS 15.3 ayit Ve dosy K sistemi, kisisel verilerin giivenirligi ve < andartiara uyg .| Genel Sekreterlik |Tiim Birimler mm Y 30.06.2019
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - 15.3.1 |getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi Listeleri
korunmasi saglanmaktadir. -
saglanacak
. o Mevcut durum yeterli giivenceyi
UnlvefS‘lzerll}llzde’ kayit Vg do]syalama saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
sistemi, belirlenmug standartlara diizenleme veya uygulamaya gerek
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis uygundur. Ancak kayit ve dosyalama | BIS (Slzni?:rgzigegmu ?n?rial:a]l(l:liiil:;ainin PDB Genel Sekreterlik | Esitim Procramlar: 31.12.2019- | pulunmamaktadic
' standartlara uygun olmalidir. sisteminin saglikli kullanilabilmesi 154.1 4 . ¢ & & Stirekli

icin personelin egitilmesi
gerekmektedir.

gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




BiS 155

EBYS kullanilarak Bagbakanlik kay1t
ve dosyalama sistemine uygun olarak
gelen ve giden evrakin kaydi
zamaninda yapilmakta ve ilgili
birimler tarafindan dosyalanmakta ve
muhafaza edilmektedir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

BIS
1551

EBYS kullanicilarina evrakin kayit ve

arsivlemesiyle ilgili belli araliklara egitim PDB, Genel
3 oL g & Sekreterlik

verilmesi saglanacak

Tiim Birimler Egitim Programlart

31.12.2019-
Siirekli

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

hazirlamaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlamaktadir. Ayrica ilgili

diizenleme veya uygulamaya gerek




Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, | Evraklar EBYS iizerinden Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis | arsivlenmektedir. EBYS' deki verilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | depolama ve saklanmasiyla ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek
olusturulmalidir. gerekli yedekleme yapilmaktadir. bulunmamaktadir
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Onebrillen evlemin
] Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim [bildirim islemleri, mevzuat £ g -
BIS 16.1 N L . . o gerceklestirilebilmesi igin
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. gergevesinde belirtilen usul ve esaslara
- caligmalara baglanilacaktir.
gore yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler bildirilen hata, usulsuz_luk Ongoriilen eylemin
. .. . ve yolsuzluklari mevzuat cercevesinde L -
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi : . .. . gergeklestirilebilmesi igin
degerlendirerek gerekli islemleri
yapmalidir. caligsmalara baglanilacaktir.
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren personelin bu bildiriminden
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren dolay1 kendisine yonelik herhangi bir Ongoriilen eylemin
BIiS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir muamele olumsuz muamele yapilmamaktadir. gergeklestirilebilmesi i¢in
yapilmamalidir. Bildirimde bulunan personelin kimligi caligmalara baglanilacaktir.
sikayet edilen kisilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.
L]
Standart Eylem Kod Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma 3 gt xap Ciktr/ Sonug . Aciklama
Kod No No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ongdriilen eylemin
Universitemizde, i¢ Kontrol izleme ve gergeklestirilebilmesi i¢in
. L ) . Yonlendirme Kurulu yilda en az iki defa . galismalara baslanilmustir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir tonlanmakta ve Evlern Plani uveulama I¢ Kontrol 31.12.2019-Yilda
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte p © Byem e iS17.11 I¢ kontrol degerlendirme anketi yapilacaktir| SGB Tiim Birimler Degerlendirme e
9 . o sonuglarini degerlendirmektedir. . bir kez
kullanilarak degerlendirilmelidir. A R Anketi
IKIYK'nun gorev ve galigma alanlarini
diizenleyen bir yonerge hazirlanmistir.
Ongoriilen eylemin
liﬁ];?erﬁ(;lrlilr?iiks;ﬁr}izzﬁgsili)lijl)(/i?rL;?n?e:;? i);anet:lzltirm Universitemizde, IKS ¢aligmalar1 devam IKIYK tarafindan IKS'ne yonelik tespit Genel Sekreterlik, 31.12.2019-Y1lda gequeklTstmtl)eblllmfSl lcim
is17.2 Y ’ & s TS Gy iS17.21 |edilen eksikliklerin ve/veya hatalar st SGB Kalite Rapor e galismalara bagiantimisr.

onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem
belirlenmelidir.

etmektedir

yonetime raporlanacak

Koordinatorliigii

bir kez




Universitemizde tiim birimler ¢ Kontrol
Standartlarmma Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin
gerceklesme sonuglarinin
degerlendirildigi degerlendirme

Her birim daha 6nceki donemlerde

Ongoriilen eylemin
gergeklestirilebilmesi i¢in
caligmalara baglanilmstir.

is17.3 Erlf;‘;;‘l’rll‘fg ﬁ;ﬁfgfgfﬁﬁ;‘fdf”e”'” raporlarmi IKIYK'na alt: ayda bir {S1731  |gdrevlendirdigi birim i¢ kontrol Tiim Birimler | SGDB i"zrlesfle“dme 30.06.2019
& ' raporlamaktadir. IKIYK tarafindan koordinatdriinii her yil giincelleyecek ¥
degerlendirilen raporlar {ist yonetime
raporlanmaktadir. Her brim kendi
biinyesinde birim i¢ kontrol koordinatorij
gorevlendirmistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin IQ.. kor'ltr'olu'n de"g ?rlen.dlrl.ln.qesmde, Mevcut durum yeterli giivenceyi
e 4 e e . . A . | yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya N 4
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri [ - . o saglamaktadir. Bu nedenle yeni
IS174 o . N idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig A
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar . . bir diizenleme veya uygulamaya
. denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir. . gerek bulunmamaktadir
dikkate alinmalidir.
Ongoriilen eylemin
ic kontrolle ileili olarak 1 ic kontrolle ileili olarak 1 gerceklestirilebilmesi i¢in
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi dge“gr?err?difnlle%lei ;)O?Irjcu}rll?; laei?nmasl di“ggerri)difnllflle; (s)oggt?cu}r]if: :l?nmam ¢alismalara baglanilmustir.
iS175 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem planf o o iS175.1 perene : IKIYK, SGDB | Tiim Birimler Eylem Plam 30.06.2020
. gereken 6nlemlerle ilgili bir ¢alisma gereken 6nlemler belirlenerek eylem plani
gergevesinde uygulanmalidir. <
yapilamamamugtir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacak
is1s I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdur.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanma cahigmalar genel sarti
I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon ¢ikilmis olmasina ragmen herhangi bir o denetel atamasimt en kisa siirede Ust Yonetim. Genel kar§1lam_ak_tad1r. Bundan dolay
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir | basvuru olmadig: icin i¢ denetci atamas: |1S 18.1.1 ¢ cenely Ust Yonetim N I¢ Denetgi Atamasi 31.12.2019 herhangi bir eylem
. e e g N saglanacak Sekreterlik, PDB Snedrilmemistir
sekilde yiiriitiilmelidir. yapilamamus olup dolayisiyla da heniiz g SUr..
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde ¢ Denetci ilanina ic Deneti daal i caligmalar genel sarts
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir %rﬁfl:;l: éﬂ;;?:ﬁinefei émll:]:l %Z:m; lgarﬁlllan%agtadlrl. Bundan dolay
is 18.2 gerekli griilen Snlemleri igeren eylem plant basvuru olmadig icin i¢ denetci atamast |iS 1821  |® geren eylem p ic Denetim Birimi | Tiim Birimler Eylem Plani 31.12.2020 erhangt bir eylem

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

yapilamamuis olup dolayisiyla da heniiz
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.

hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
saglanacak

Ongoriilmemistir..




1- KONTROL ORTAMI

Standartkod | Kamu g Kontrol Standard: ve Genel Sartt Meveut Durum Eylem Kod N Ongiriilen Eylem veya Eylemler SorumluBirimveya | isbirtigi Yapilacak ikt Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Calismagrubu Birim
iyeleri
Etik Degerler ve Diiriistlik: Personel belirleyen kurallarin personel Jid
KosL
¢ Kontrol Sistemi, gerekleri, isleyisi ve yararlan hakkinda Universitemiz biinyesinde ekiplere i¢
yaneticiler ve personel bilgi sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol Kontrol konusunda bilgi ve yetkinliklerinin artnlmast igin teorik ve
Komisyonlan kurulmustur. Tim yénetici v personcle yonelik KOS 111 | uygulamals cgitimler verilmesine devam cdilecekir 6B T Birimler Egitim Programlan 31122001
bilgilendime toplantlan yapilms olup aym zamanda da i Kontrol
Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB tarafindan i Kontrol
Brogiit hazirlanarak birim wab sayfasinda “Tiim yonetici, personel ve dis paydaslara El Kitab, Web sayfasinal
i“\’:‘““‘""‘" ‘i birimlerin web sayfalarina i kontrol igin bir yonelik I¢ Kontrol el kitabs hazarlanip basilacak ve tniversitemizin Wweb icerik eklenmesi
asll KOS112 | sayfasinda yaymlanacakur. SGB Tiim Birimler 31122021
olusturulmus olup, i¢ kontrole liskin gereklibilgi ve belgelere
ulasim saglanmistir
Birim ig kontrol komisyonlart revize cdilerek kurumun web sitesinde Revize Komisyon
yinlanacak gisiklig durumunda Listeleri, Komisyon
KOS 113 ‘Tiim Birimler sGB Kurulmast 31122021
Daha dnceki donemlerde hazirlanan i Kontrol Brosiiri SGB nin web Web sayfasina icerik
sayfasinda yayinlanacak, yazih olarak e basilip tim eklenmesi, g Kontrol
KOSL14 | personele dagulacakar. seB IMiD Brogiii 312202
KOS 11 i kontrol sistemi ve isleyisi yanetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele omek Yoneticilerin ig kontrol sistemi, ilkeleri ve uygulanmas: konusunda Toplant: Tutanaklan
olma bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla toplantiar diizenlenccekii.
. KOs 121 Ust Yonetim seB 31122021
Konusunda yeterli diizeyder bir tutum icerisinde degildir
‘Yoneticilerin i¢ kontrol konusunda bilgilendirilmelerini ve
KOS12 | idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasinda personele ornek olmalidi. @ . ir
‘Yoneticiler personeli le ig kontrol sistemi uygulamalanm paylasma, Toplant Tutanaklar,
izleme ve degerlendime toplantilar yapacakr Degerlendirme Raporlan|
KOS 122 “Tim Bifimler seB 31122021
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. Etik Yénergesi ve Etik Hizmetici ve aday memurlarin egitim programlarina Etik Egitimi dahil
Kurallan belirlenerek Oniversitemiz web sayfasinda yaymlanmusr. | g 15, | edilecekti P08 — Bt Pogramlan v
fse yeni baslayan personellere etik stzlesmesi imzalatilmaktadir. Etik
kurallann bilinmesi konusunda iim personel bilgilendirilmeye devam
KOs13 | Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalid. edilmelidir. Etik Kurallan brosiir hazrlanarak tim birimlere yaz ile Dahatnceki donemierde hazlanan Kurumun etk kurallan brogtrd
letilmigtr. basilarak tiim yénetici ve personele dagitilacakir.
KOS 132 seB iMiD Etik Kurallar Brogiiri 31122021




Universitemiz, mevzuatla kendisine verimis gorevieri
Kalkinma planfar, stratcik planlar ve programlar
dogrultusunda yirtmektedi.
Oniversicemiz idari faaliyet r2poru ve
KOS 14 Faaliyeterde ditstik. saydamlik v hesap verebiliil birimlerin birim faalivet raporlars, mal durum ve beklentiter | oo, | Her g aaly T Bitler BIDB,SGE Web sayfasina ierik 31122001
saglanmaldr raporu, yatinm deerlendirme raporu, performans program her sayfasinda yayinlamaya devam edecekir. eklenmesi
i
iniversitemiz web say fsinda yaylanarsk kmuoyuna
duyunimalaadis
Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve csit davranma Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla ‘Anketve anket
 yeterihassasiyet memmuniyet anketlrs yaplarak degerlendinmeye abi tutul sonugln analizi
davranmalidr KOS151 | yi1da bir kez izlenerek st yoneticiye st Yonctim Tom Blimles 12200
darenin personeline v hizmet verilenlere adil ve csit raporlanacktr
KOS 15 J——
K0S 152 st Yonetim Tim Birimier Sikayet ve oneri 31122021
Kutusu sayssi gogaltlacakur atusu
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin
dogru, tam ve givenis
saglanmasinda hassas davranmikiadie. Birim ve ldare Faalivet
Raponu eki I Kontrol Givence Beyani Ust Yonetie/ Harcama
Yetkilisi SGB Yoneticis tarafindan
imzalanmakiadi. Universitemizde kollamilan bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve givenirlgi birim gindeki hiyerarsik Universitenin tim verilerinin tek bir vei tabanind toplandig
i bilgi g, tam ve ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Yonetim Bilgi Sistem (YES) yazalimi olusturulacak ve tim
KOs 16 Y skin dim biet h s Kontrol ve On Mali Kontro KOS 161 tim Bilgi Sistemi (VB5) y 8 vet Ust Yonetim, BIDB | Tim Birimier ves 31122022
givenilirolmalidr. liskin Usul ve Esaslar gergevesinde mali islerler, on mali harcamabirimlerine
kontrole tabi tutularak dogrulugu ve givenirligi yayglastlacaku
soglanmaktadir
darenin faliyetleri Kanun, tizik, yonetmelik, tebli ve
genelgeler dogrultusunda
yapilmakiadir
Misyon, organizasyon yapii ve garevler: Karelerin misyonu ke birmlerin ve personelin gorey. tanmlart yazh olarak belirlenmeli, personele duyurulmals ve_idarede uygun bir organizasyon yapis olstumimall:
Kos2
niversitemizin misyon ve vizyon belrlenmis olup 2019-
2023 Stratcik Plaminda, Faaliyet
temiz web sayfasinda yaynlanmak surctiyle tim
darenin misyonu yazl olarak belirlenmeli, duyunlmal ve il ke y Yeni kurulan idari ve akademik birmlerin misyon ve vizyonlan Yeni Kurulan Misyon ve Vizyon
KOS 21 von > im | KOS213 Yo Ve st Yonetim on ve Vi 30062022
personel tarafindan i belirenecekdi Birimier belrenmesi
birimerinin misyon ve vizyonlan olusturularak web
sayfilainda
yaymlanmsr
Misyonun gereeklesirimesini saglamak tzere idare birmleri ve | Universtemi Idar ve Akademik birimlri le alt birimlerince Birimlerin gorev tanmlan yapiarak birim web Birim Gorev
ok gorevler yazil ol yiritilecek gorevier yazih olarak tammianip birimierin web saylasinda yer almas: salanarak galisanra yazal olarak teblig Tanmian, Web
Kos22 Ve duyurulmalidir sayfalan araciligiyla duyurulmamistr K05221 | ecifecekti, “Tim Birimler BIDB, SG8 sayfasna gerik 30062022
edenmesi
0 — Birimier » Gorev Dagilim
yeki ve sorumluluklarim olusturularak birim web sayfalarinda yaymlanmisi. stlendigi goreveri ve by Gizelgeler, Webo
Kapsayan girey daaim gizelges olusturulals ve personele girevlere liskin yetki ve sorumluluklarins iceren gorev d: sayfusina gerik
K0s23 bildiriimelicr K0S231 1 Hleyerck y st Yonetim Tim Birimler, SGB | eklenmesi 31122021
ilgilipersonel
teblig edecek ve web sayfasinda yayinlayacakur
darenin Ve buna baglh Universitemiz teskilat semast meveut olup, yeni agilan “Teskilat semast olmayan birimler fonksiyonel gorev Birim Teskilat
olarak fonksiyonel gérev dagilimt . @ doamlann geren teskilat semalan belreyerck web Semalan, Web
sayfalannda yaymlanacakiir Teskilatsemast gereidi Sayfasina Ik
KOS 24 K0S241 | gincellemeleri yaparak web sayfalarinda “Tim Birimler o8 Eklenmesi 31122001
yaymanacak
darenin ve biirlerinin organizasyon yapis temel yeki ve darcnin ve biirlerinin organizasyon yapis temel yeki ve Meveut durum yeterli givenceyi saglamaktadir
sorumluluk dagahim, hesap Sorumluluk dagslim, hesap Bu nedenle e bi dizenleme veya uygulamaya
Kos25 verebililik ve uygun raporlam lskisini gsterveek sekilde verebililik ve uygun raporlam lskisini gGsterceek sekilde gerek bulunmamaktadic
olmalid imza ydnergesi le diizenlenmisir
Universitemiz i dari ve akademik birimlerinde altbirim Birim Hassas Grev
diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her Hassas
K0S261 | cikanlacak ve bu hassas gérevicre liskin prosedirler espit edilerck | Tam Birimler, 68 | Tam Birimler, 508 | Garov lgin Sireg Akis aL122021
ilgilipersonele duyurulacakir Semasi
darenin yéneticilei, falyetlerin yirliblmesinde hassas Faaliyetlrin
y y KOS262 | Daha onceki donemlerde hazarlanan Hassas gorevlerle igil scB “Tim Biriler, Basin- | Bilgilendirme Notu, s1122001
K0S20 | vl i s bkl v peonss ool e vt sl yanncs o - Yaym Hictss Gl
duyumaldi. yiriimeledic basilp tim personcle duyuralacakr Brosiri
KOS 264 | Hassas gorevlerle igii kontrol isteleri olsurubcakir, scB “Tim Birimler Kontrol Listesi 31122022
Her diizeydeki yéneticinin MYS, BKMYS, Personel
tormasyon Sistemi Ogrenc fsleri Otomasyonu - bilge, KBS,
© i Ofr Otomasy e KBS, Yanctim Bilgi Sistemi (YBS) yazalimt
Her dizeydeki yoneticiler verilen girevlerin sonucunu izlemeye | HYS ve EBY'S izerinden vermis olduklan gorevierin sonucunu Web sayfust
KOs 27 - A K08 27,1 | gerseklestnlecck ve her il cvrakin izlenmesine imkan verceck BIDB, SGB “Tim Birimler e (VES) 31122022
yoneli olusturmal izlemesine yonelik mekanizmalar meveutiur e aizayn eliecor olusturulmast
Kos3 Personelin yeterlilig ve performanss: Idarcler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamals, performansin v yonelik .
niversitemiz sratiik planinda belirlncn amag ve hedeflere Universitemiz tim akademik v idar birimlerinde her yil PDB ile
ulagabilmek igin gereklinitclk ve sayida personel ihtiyact Koordinel olarak personcl htiyact veya fazlast tespit edilccek norm
Personel iiyag
tespit KOS 311 yapilmak P e Genel Sekreterlik, P8 | Tam Birimer e 31122001
edilerek Deviet Personel Baskanlgna daglimi saglanacakr. Analizi
P @ Meveut personel nelik ve icelik olarak
gerseklesmasini saglamaya yonelik olmalidir ihtiyacr karglamamaktadir.
Universitemiz personclinin performansiny, meslcki yeterik ve
o812 | donammm arturmaya yénelk egitimier verilecekti PoB “Tim Birimler Egitim Programian 31122001
Universite yGnetici ve personclinin gorevlerin en iy sekilde
yiitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetencge
sahip olmalan
amacryla girev alanlars e lgili yurt i
toplant, seminer, konferans vb. aktiviteler le ilgili faaliyetler
" i ebretoin ki ve el ve etkinliklor takip edilerek katlimlarmin saglanmast i her ! peonel i e ds T
wosaz | darenin yoneicive personetigorevierin akinve ke | 2SR et seteinee KOs 321 | TEmbinmierhersi personlcin niyas duduan egim o8 i Biimer :gitim Konulan 122001
) b, deneyim 5 et . Konularint tespit edip il birime bildirceekir Listesi
talep formu génderilmekte ve bu dogrulud her il Hizmt i
Egitim Programs hazarlanmaktadir
‘Meslcki yetelilie Gnem verilmekie ve her gorey isin en uygun Birimlerin itiyag duydugu personelin
personel segilmeye belirlenmesinde is yikis analizi dikkte alimarak. personelin nitelik
caligthmaktadi. Ancak meveut idar persone sayistyeterli ve nicelik olarak birimlere dagitlmas saglanacakir.
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev icin en uygur . 0
KOsy [ Mesedyereiibe Snemverlimellvener sfrev G RO ) olmadigindan zaman zaman farki eitim gormis farkh KOS 331 Ust Yonetim, PDB Tim Birimier Is Yiiki Analizi 30062022
personel secilme :
olmayan goreverde de
calsmaktadir
0 o .
hikimlerine gore harcket edilmektedir
Personclin lerleme ve girevde yikselmesi isel2.11.2005
Personein se alinmast e girevinde flereme ve yikselmesinde | tarinli Resrmi Meveut durum yeterl givenceyi s
k0834 | tiyakat lkesine uyulmali ve syimlanan "Y iksekogretim Ust Kurulusla Bu nedenl
bireysel performanst g6z Sninde Kurumlan Personeli Grevde Yikselme ve gerek bulunmamakiadir
Unvan Degisiklig Yonetmeligine” gore saglanmakiadr.
Her gorey - elrlenmeli, bu hiyaer ¢ il it ihiyaclan tespit dilmekte ve PDB arafindan her il birimlerin gordslrt alnarak gerckliyillk Hizmet I
giderecek cgi gitim faaliyetler eitim faaliyetler belirlencrck web Plam Gizelgsi
faliyetlriher il pla y iz Aynea Cnivesitmiz geredi 5
KOS35 | sincellenmelidir Hizmet I Egitim Yonergesi Hazrlanarak Web sayfasinda K0S351 | incellemeler yapilacakur PoB T Birimler 31122021
yaymlanmstr.




Personclin yeterli

5 ve performansi b

Universitemizde personelin yeterlilig
& a bir
Ancak degerlendirme sonuglart personel ile

gorisilmemekiedi

Ve performansi bagl

Degerlendirme sonuglan ilgili personel ile gortsalmeli ve

espit cdilen cksiklik ve y

dogrultusunda personelin bu eksikliklerini gidermesi
fanacaktir.

KOS 36 ¥ & KOS 362 PDB “Tim Birimler Egitim Programian 31122021
slan personel le gortstlmelidir
yetersiz ( B —— Degerlendirmeleri sonucu performanst disik personclin
bulunan personelin performansim personel hakkinda uygulanan ddil ve tesvik yonergesi performansinin artunimasina yonelik cgitim programian
selistimueye yinelik nlemler alinmals, yiksck peformans meveuttur ancak 2 yildie divzenlenccekti,
K0837 | gisteren personel igin ddillendime mekanizmalan uygulanmamaktadir.. Aynica her gorev icin somut ve KOs37.1 PDB Tim Birimler Egitim Programlan 30062022
selistrimelidi anlaslabilirperformans kiterlei belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir
Persone itihdam, yer degistinme, is g6revl citim, | € nsan Kaynaklan Ynctimi Yonereesi, Norm Yer Degistime ve Ust
o Jik haklan gibi Kadro ve Yer Degistirme Yinergesi ve Hizmet lgi Egitim Goreviere
os3s yénetimine liskin Gnemii hususlar yazl olarak belirlenmis | Yanergesi hazifanarak web sayfamizda osags | Yerdesisimeve st gorevier atanmaigin riterernetolarak [ (o Hukuk M| Yeacak Aamalar 122022
olmali ve personcle duyurulmalidir. yaymlanmisti. elirlenecektir. igin Kriterler
= Yetki Devri: ldarclerde vetki D yetki devri yapilmalidr.
‘Yeni kurulan ve is akis semalarini heniiz. ‘Genel Seketerlk,
osans | mamamas olanbisner sk semmlann oluracac - N 1220
“ Tamamlamss biriler ise gereki gincellemeleri yapacakir. Tim Birimler Iy alas semalan .
Cniverstemis tm bismierinde i i aks semrs Parat, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalar ile Paraf, imza ve kontrol
I akay siireslerindeki imza ve onay merciler belirlenmeli ve: - - ° iliskilendirileceksir. (is aki
Kosa1 [ Y tamamlanmisur. Yeni agilan ligkilendirilooektir. (g alap Genel seeerti, | e e
per y irimlein s sk sl tremlanackt; KOS412 | sireglerinde gosterilecek) Tim Birimler i ks 31122022
semalan
“Tim birimler is aks semalanmi web sayfalannda yaymi ‘Web sayfasim icerik
KOS 413 Tim Birimler BIDB ekdenmesi 31122022
etki devirer, st yonetic tarafindan blirlnen csaslar Universitemiz yetki devirler yasal mevauat Mevcut durum yeterl giivencey saglamaktadr.
sercevesinde devredilen yetkinin cercevesinde yiiritilmelde olup yetki devrine iliskin onay. yaz: B nedenleyeni b dizenleme veya uygulamaya
simrlanm gosterecek sekilde yaah olarak belirenmeli ve: vs. gl birime yazisma gerek bulunmamaktadie
Kos 42 ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirimekiedr.
etki devri, hiyerarik kademeler iginde kademe atlamadan ve Mevcut durum yeterl giivencey saglamakiadr.
devredilen yetkinin anemi ile uyumlu bir sekilde yazil olarak u nedenleyeni b dizenleme veya uygulamaya
KOS 43 etk devri, devredilen yetkinin snemi ile uyumlu olmalid, | Yapiimaliadir gerek bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterl giivencey saglamakiadr.
u nedenleyeni b dizenleme veya uygulamaya
. Universitemizde meveut mevzuata gore yetki devr, gbrevin 4 e s
Yetki devredilen personel gdrevin gerektindigi bilgi, deneyim ve ¢ gerek bulunmamaktadir
KOs a4 tenege sahip olmalid ercktindig bilgi, deneyim ve yelenege sahip uygun personcle
yetencge sahip olmalidir. i,
iliskin olarak yetki devralanin yetki etk devralanm yetki devredene periyodik
bell dinemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden | devredene beli periyotlarta bilgi vermesi szl oarak aralklara yazsholarak bl vermesi amacryla Yetki Devri Formu
KOs 45 ise bu bilgiyi gergekestirimekiedir, KOS451 | kullamilacaki Tom Birimler s etki Devri Formu 1122001
aramaldie
Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' lemler tekrar belirtien




2- RiISK DEGERLEND

RME

Standart Kod No Eylem Kod Sorumlu Birimveya | ishirligi Yapilacak Birim Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gikti/ Sonug. o Agiklama
No Calisma Tarihi
RDSS Planlama ve Pr Idareler, , amag, hedef ve go ve bunlart igin ihtiyag duyduklar: kaynaklari igeren plan ve olusturmali ve d I, plan ve p gunu sag
idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmak, stratejik amaglar ve lgiilebilir
hedefler saptamak,
performanslarini Slgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer
: ji 2019-2023 yillarin: kapsayan stratefik plan hazirlanm; Stratejik planin tiim personel tarafindan sahiplenmesini
RDS51 yontemlerle stratefik plan Y psayal kP i RDs5.13 | Ok P P SGB Tiim Birimler Stratejik Plan Brogiirit 30062022
hazrlamalidir. uygulamaya konulmustur. saglamak iizere brogiir hazirlanacak
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak | Universitemiz yiriiilecek program, faaliyet ve projeler
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi | ile bunlarin
RDS52 hazirlamalidr. kaynaklarm, performans hedef ve gostergelerini igeren RDS5.2.1 | Performans programuna iliskin hizmet i e PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlart 30,06.2022
performans programi her yil hazrlanmaktadr.
Universitemiz bitgesi stratejik plan ve performans Meveut durum yeterli giivenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
darelen bl oo . . programina uygun olarak hazirlamaktadir. Birimlere bu yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek
la , biitg: stratejil lanlarina ve performans larina uygun
RDS53 freler, biltgelerini stratejik planlarina ve p programlanna WGUN |y o\ a gerekli teknik destek verilmektedir. RDS53.1 bulunmamaktadir
olarak hazirlamalidr.
Faaliyetler mevzuata uygun olmakla birlikte stratejik Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin stratejik plan ve
plan ve performans programinda belirlenen amag ve performans
Yancticiler, faaliyetlerin lgili mevzuat, stratejik plan ve performans hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli deildir. programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun
RDS54 RDS541 |, . o SGB Tiim Birimler Toplant: Tutanaklan 30062022
programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. benimsenmesi amaciyla bilgilendirme toplantilary
yapilacak
‘Tiimbirim yoneticileri her yil gorev alanlartyla ilgili kisa
ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir sekilde
o Yoneticiler, gorev alanlar cergevesinde idarenin hedeflerine uygun szel Yoneticiler, girev alanlar gergevesinde ozel hedefler RDS55.1 birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini belirleyecek, bu i Bifiler <GB Kalite Koordiatistigs | Birim sset nedefiert lises 20062022
51 | peder ivetleri im ) oordinatorligi oz
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlememektedir. hedef ve faaliyetlerini personele duyuracakir &
Universitemizin ve birimlerinin hedefleri spesifik, Meveut durum yeterli gilvenceyi saglamaktadir. Bu nedenle
v . » slgiilebilir ve siireli olarak ortaya konulmustur. yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerck
— idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve bulunmamalkdadic
siireli olmalidr.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve ig ve dis riskleri o eli ve alinacak nlemleri belirlemelicir.
RDS 6.1.1 | Tiim birimler is siireclerine iliskin Tiim Birimler Kalite Risk Tespit Formu 31122022
karsilastlmast muhtemel riskleri tespit edecck Koordimatoriigi
Tespit edilen risklerin envanteri Kalite
sikanlacak ve siireg bazh calismalarda uygun Koordimatoriigi
Kontrol noktalarinin
RDS 6.1.2 . . “Tiim Birimler Risk Envanteri 31.12.2022
risklerin y
Universitemizde yeni hazirlanan ve yilriirliige giren
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri emizdey ’ . salisilacak
RDS 61 019-2023 stratejik planinda belirlencn amag ve
belirlemelidir. N )
hedeflere yénelik riskler
¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu SGB, Kalite
tarafindan uygulanacak risk belirleme Koordinatorligi
RDS 613 | writerlerinin de yer alacag Risk Strateji Belgesi Tiim Birimler Risk Strateji Belgesi 31122022
hazrlanacak
Ust yonetici tarafindan Idare Risk Koordinatorii SGB, Kalite
RDS 6.1.4 | grevlendirilecek Ust Yonetici & G Onayi 30.06.2022
Her yil birimlerden gelen risk
vanterleri dogrultusunda Kurum Konsolide Risk ]
envanterleri dogrultusunda Kurum Konsolide Ris| SoBKalite . !
RDS 6.2.1 | Raporu hazirlanacak -~ Tiim Birimler Konsolide Risk Raporu 31.12.2022
Koordinatorligi

Universitemizde risklerin gergeklesme olasiligi ve




Risklerin gerceklesme olasihg: ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez

Universitemizde rsklerin gergeklesme olasiligi ve

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

RDS 62 cenn muhtemel etkileri analiz
analiz edilmelidir. tarafindan Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken
edilmenistir -onsolt
belirlenen risklerin gergeklesme olasilig ve
RDS 6.2.2 | gereekiestii takdirde olas etkilerinin neler olac: Kalite sGB Risk Degerlendirme Raporu 31122022
analiz edilecek ve alinmast gereken nlemler Koordinatoriilgh
belirlenecek
Risklere kars: alinacak dnlemler belirlenerck eylem planiar: Universitemizde risklere karst alinacak énlemler Yapilan risk analizi galismalan sonucunda riskleri Kalite
olusturulmalidr. gergevesinde olusturulmus bir Risk Eylem Plant giderici ve énleyici islemlerle ilgili eylem plant Koordinatorliigii
RDS 63 RDS 6.3.1 Tiim Birimler Risk Eylem Plani 31122022

bulunmamaktadr.

olusturulacak




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No . Eylem Kod . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum ngoriilen Eylem veya Eylemler - Cikti/ Sonug e Aciklama
No Calisma Birim Tarihi
KFST Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidr.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Meveut durum yeterli giivenceyi
gozden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Her bir faaliyet ve riskleri igin 2019- 2023 veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir
KFS 7.1 inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve Stratejik Planimuda kontrol strateji ve
ayeulanmald sntemleri belirlenmistir.
Meveut durum yeterli givenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme
veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Fs72 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, sireg kontroli ve islem Meveut kontroller mevzuat gergevesinde
sonrast kontrolleri de kapsamalidir. yapilmakiadir
Universitemizde tiim tasnirlar,
Tagimir Mal Yonetmeligine gore kayit altma
alinmis olup dénemsel
savi srulu@ Meveut durum yeterli giivenceyi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin sayimlarla kayitlarin dogrulugu teyit edilmekedir. Y & o
KFS73 Taginmazlar ise saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme
saglanmasin kapsamalidir. st
Tagimmaz Mal Y énetmeligine gore kayit alina veya uygulamaya gerek bulunmamaktadr.
alinmakta ve SGB
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen fayday: agmamalidir. Kontrol faaliyetleri icin sistemli olarak maliyet KFS741 | Kontrol yéntemleri belirlenirken fayda-maliyet analizleri Ust Yénetim, Tiim Birimler | SGB, Kalite Fayda-Maliyet Analiz Raporlart
hesaplamast apilarak etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik saglanacak Koordinatorligi
KFS 74 P e o 31122022
yapiimamakiadr.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara liskin diizenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir,
Mali islemlere yénelik genel yonetmelik ve Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler hakkinda Yazlh Prosediirler,Yonetmelik, Y6
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil prosediirler | Yonereeler yazilt irleri mevzuat degisikligine gore hazirlay - nerge 31122021
K SEE belirlemelidir, hazirlanmustir. Ancak yeterli diizeyde degildir KFS811 | meveut Tiim Birimler SeB Sirekli
olanlanda giincelleyecektir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve Universitemizin faaliyet ve Birimler tarafindan belirlenen prosedirler ve ilgili dokiimanlar Yazih Prosediirler, Y énetmelik, Y&
islemin baglamast, uy ve islemlerine iliskin yazil prosedirler faaliyet veya mali karar ve islemin nerge
kapsamalidir. bulunmaktad. baslangicindan sonuglandiriimasina 21122001
KFS 82 KFS821 | kadar olan biitiin asamalar: kapsayacak sekilde diizenlenmesine | Tiim Birimler SGB S

yonelik analiz yapilacak ve
analiz sonuglanma gore ilgili prosedirler revize edilecektir.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve

ilgili personel tarafindan
anlaglabilir Ve ulasilabilir olmalidr.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir niteliktedir.

Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve iglemler hakkinda
olusturacaklar yazih prosediirleri, giincel, mevzuata uygun
bir sekilde web sayfasinda

" N 31.12.2021-
KFS 83 KFS 831 | yaymlayacak Tiim Birimler SGB Web sayfasma icerik eklenmesi Sirekli
KFS9 Girevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali Karar ve islemin onaylanmas, Universitemizde genel hiikiimler Meveut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere gergevesinde mali karar ve islemlerin saglamaktadur. Bu nedenle yeni bir
KES 91 verilmelidir. onaylanmasi, uygulanmasi diizenleme veya uygulamaya gerek
: kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: kisiler bulunmamaktadir.
eliyle yiiriitiilmektedir.
Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayisinin yetersiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri olusu meveut personelin is y i saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 92 risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir. artirmasina ragmen gorevler ayrili ilkesine diizenleme veya uygulamaya gerck
uyulmaktadir. bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is Ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiiliirken KFS 10.1.1 | Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik kontroller listesinde | Tiim Birimler SGB Giincellenmis Hiyerarsik Kontroller 30.6.2022- Mali
yapilan is ve iglemler yoneticiler tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmast saglanacak Listesi Yilbasinda
hiyerarsik kontrollere tabi tutulmakta ve
Voneicil dirorin etili ve sireki bir sckild ' mevzuattaki diizenlemeler dikkate
‘neticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin - — -
KFS 10.1 gerekli km“s)” et yapmalhdr. s Ve " alnmaktadir. Ttm birimler Yéneticilerin, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi uygulanmast igin gerekli kontrollerin nasil yapilmast 30.6.2022 - Mali
hazirlannustur. KFS 10.1.2 | gerektigini gosteren Harcama Islemleri Genelgesi SGB Tiim Birimler Harcama Islemleri Genelgesi .Y.|Ih'\ nda
hazirlanacak i
Universitemizde personelin is ve islemleri paraf;
evrak takibi ve
hl)er?rslk kn.nln:I.Ie‘:Ie‘ulenmekle, s ve iglemi Meveut durum yeterl givenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamaly, hatave | Onaylayan yoneticiler, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 10.2 ’ v it edil KFS 10.2.1
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen hata diizenleme veya uygulamaya gerek
ve usulsiizlikleri geri bildirerck dizelime bulunmamakiadir.
yoluna gitmektedir.
KFS11 liyetlerin faaliyetlerin sii i saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.




KFS 11.1

Personel yetersizlii, gegici veya siirekli olarak
gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat

Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda goziim yollarina
gidilmektedir.

Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak uyum
siirecinde egitimler

diizenlenmekte Ve yeni yonteme gegis bu sekilde

i ile olaganiistii durumlar gibi
etkileyen nedenlere karst gerekli dnlemler
alinmaldir.

U iz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamasi
durumunda sorumlu olacak personeli de
belirtecek sekilde gorev dagiim
cizelgeleri olusturulmustur.

KFS11.11

Birimlerde ilgili personelin gorev yerinde olmamast

durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek sekilde
olusturulan gorev dagilim cizelgeleri her yil revize edilecek

Tiim Birimler

SGB

Revize edilmis Gorev Dagilim
Cizelgeleri

30.6.2022 - Mali
Yilbaginda

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gdrevlendirilmelidir.

Universitemizde gerekli hallerde

Kanun ve yonetmelikler gergevesinde vekil
personel

gorevlendirilmektedir.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerck
bulunmamaktadir.

KFS 113

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

Universitemizde, gorev devri imza yonergesi ile
belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde gorevden
aynilan personelin sorumlulugundaki

islemleri detayli bir sekilde belirten standart
form olusturulmustur. Ancak uygulamada
aksakliklar goriilmektedir.

KFS11.31

Daha Onceki donemde olusturulan Standart is Devir
Formlari tiim birimler tarafindan
kullanilacak

Tiim Birimler

SGB

Standart is Devir Formu

30.6.2022-Siirekli

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirr

melidir.

KFS 121

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazli olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

0 temizde Bilg T
Ve giivenirligini

saglayacak kontrollerin timii yazil olarak
belirlenmistir.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
‘bulunmamaktadir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve ini saglayaca i

Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
y Kullanici bazl yetkilendirme ile
yetkisiz kisilerin engellenmesi sis
fonksiyonlart evraklann giiclii ve giivenli erigim
haklar sifreleme sistemleri ile ve bunlarin
biitiiniinii kapsayan firewall

yapisiyla sunucularin ve iginde barindirdigi
sistemlerin giivenligi saglanarak periyodik
olarak sunucu sifre degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik

saglanmaktadr.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
‘bulunmamaktadir.

KFS 123

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitemizde farkli konularda bilisim
sistemleri mevcut olmakla birlikte bu sistemler
arasinda koordinasyonu

saglayacak ve ortak veri kullanimina imkan
tantyacak (bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.

KFS12.31

Bilgi ydnetisim prosedirleri gelistirilecek

BIDB Kalite
Koordinatorligii

Tiim Birimler

Bilgi Yonetisim Prosediirii

31.12.2022




4- BILGI VE ILETiSiM

Standart Kamu ig Kontrol Standard ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya | isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Kod No “alisma grubu
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarnin performansin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmallr
darelerde, ig letisim ¢
ve sirekli bir bilgi ve letsim sistemi olmaldir iletsimile disiletisimi Kapsayan etkil ve sirekl bir
billi ve letsim sistemi web " . 062022
Bis131 i s Bis 13.0.1] Universite ve birim web say falar sivekli gincelenccek Tim Biimler BiDB Giincel Web Sayfas :
sayfasi, EBYS ve kurumsal e- posta aracili ile. Steeldi
saglanmakiadir
BIS 132.1) Yénctici ve personelin géreverini yerine Biitiin birimlere iliskin mevzuat 30.6.2022-
getirebilmeleriiin gereksinim duyduklan hr il mevzuat ve isleme yGnergelerinin yer Stk
ile i, islem yonerge ve talimatlarmn Genel Selaeterfikc L aldig Veri tabani
Vit e porerel. sietei e i i g | YOOI V€ penonlin gl e ategorize edilerek web sayfast fzerinden erisimi saflnscak
Bis132 eneticiler Ve PETSonel, gorevicrint Yerine o foin o setirbilmeleri igin gerckl bigiye zamaninda
ve yeterli bilgiye zamaninda ulssabilmelidi. ulasabilmektedirler. Ancak gelisirilmelii Bis 1322 Vonetimin ihtiyag duydugu gerekl bilgile le raporlan
iretcbilecek ve anaiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi
Kurulmas: saglanacak BiDB st Yonetim ves 1122022
Universitemizde hazirlanan ve Yoneticilerin ihtiyag duydugzu gerekli bilgiler ile raporlar Genel Sekreterlik, Kalite
iesin alasabitig ve haandis | L drerebitecek ve analiz Koordinatori o Birimir es L1220
yapabilecek Yénetim Bilgi Sistemi kurulacak
ivenilinlig saglanmakiadir, Ancak makul seviyede
BiS133 Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir degildic BIS 13.3.2] Birimler, faaliyet alanlan ile ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, SGB Kalite Bilgilerin Giincellenmesi 30.6.2022-
tam, kullanish ve Koondnaig Stk
anlagilabilic olmas igin sirekli gincellemeler yapacak Tim Biriler
Malye Bakanli E-Biftge Sistem, MYS, KBS, HYS
‘sayesinde yoneticiler ve ilgili personel, performans.
programi ve bitgenin uygulanmas il kaynak
Yoneticile ve ilgili personel, performans programi ve bigenin | kullamimina ilskin diger bilgilere zamaninda Mevet durum yeter: givenceyi saglamakadi, Bu
Bis134 uygulanmass le Kaynak kull fiskin diger bilglere s nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
criscbilmelidi, gerek bulunmamaktadir
Universitemizde kullaniimakta olan KBS.MYS,
BKMYS, e-bitge ve benzerisisterler Yonctim Bilgi
Siseminin bir olmind olustunmaki; yoneticler ve
personelin grevlerini
yerine getirebilmeler cin gerckli ve yeteribilgiye
'Yénetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve zamaninda 'Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
BiS 135 raporlan retebilecck ve analiz yapma imkan sunacak sekilde ulasabilmelerine hizmet ctmeltedir Bununta beraber | Bis 1351 tretebilecck ve analiz yapma imkam sunacak sckilde bir BiDB “Tim Birimler ves 3112202
tasarlanmalidir yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve ‘yénetim bilgi sistemi olusturulacak.
raporlan iretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak gerekli diger
yazhmiarla Yonetin Bilgi Sistem bubimanakids
Voneticiler, darenin misyon, vizyon ve amaglan Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Meveut durum yeterl giivenceyi saglamaktadi. Bu
d gy ve nedenle yeni bir diizenleme veya uyulamaya
personele bildirmelidir sorumluluklan kapsaminda periyodik gerek bulunmamaktadir
BIS136 araliklarla esitl yontemer kollanarak biimekied.
darenin yatay ve dikey s Oniver i idari ve & oneri
Gneri ve sorunlanmn letebilmelerini saglamalidir personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarin belirlenebilmesi isin anket
iletebilecegi Sneri ve sikayet formian ofusturulup Galismalarimin her il yapiimass saglanacak
Bis137 birim web sayfalannda yaymnlanmis olmakla birikie | Bis 13.7.1 “Tim Birimler Galisan Memnuniyet Anket 31122021
eelistiiebil
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge Ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamiik ve hesap verebililik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir
Universitemiz her yil amaglarn, hedeflerini Meveut durum yeer: givenceyi saglamakiadi. Bu
suateierin,varliklani v performans programlann nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
Idareler, her yl, amalan, hedefler, stratciler, vartklan, Kamuoyuna agiklamaktadr. gerek bulunmamaktadic
BIS141 yikimlilikleri ve performans programlarin kamuoyuna
klamaldi
Idareler, bitgelerinin ilk alt ayhk uygulama sonuglan, ikinci alu aya Universitemiz, biltgenin ilk alt: aylik uygulama Meveut durum yeterli giivenceyi saglamakiadir. Bu
iiskin beklentiler ve hedefler ife fualiyetlerini kamuoy sonuglar,ikinci altsaya iskin beklentlrin ve nedenle yeni bir dizenleme veya ygulamaya
agtklamalidr hedef ile faliyetlerini her yil Mali Durum ve gerek bulunmamaktadir
Bis 142 Beklentile Raporunu web sayfasinda
yaynlayarak kamuoyuna agiklamaktadir
Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare Tdare Faliyet Raporu Universitemiz fliyet Meveut durum yeterl: givenceyi saglamakiadi. Bu
faalyet raporunda gosterimeli ve duyurulmalidir sonuglannive nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
degerlendirmeleriigerecek sekilde hazrnmkidr. gerek bulunmamaktadir
Bis 143
y y E b Meveut durum yetrl givenceyi saglamaktadi, Bu
a1 yaziliolarak belirlenmeli,birim ve personel, grevieri ve mevzuatin Gngdrdiigi nedenle yeni bir
faaliyetleriyle ilgili aporkars gl mevzuatiar ersevcsinde
Bis 144
hazrlanmas: gereken raporlar hakkinda bigkndiimeli hazrlamakiadr. Ayrica igih dizenleme veya uygulamaya gerck
personellele bilgilendirme toplantlar yapimstr bulunmamakdadir
Bisis ¥ temis Idarcler,gelen ve g i Kaydedildig 1 ve dosyalandig: kapsamli ve
Universitmizde 2014 yil baslanda kullanima
gecilen EBYS ile kayit ve
dosyalama istemi, lekironik oramdakiler dafil
Kayitve dosyalama ssten, lektronik ortamdakile dahil glen ve gelenve giden Meveut durum yeter: givenceyi saglamaktadi. Bu
BISI51 giden evrak e idare i haberlesmeyi evraklar il idare i haberlesmeyi kapsamaliadr nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
lapsamahdr gerek bulunmamaktadir
Kayitve dosyalama sstemi Kapsam v ginel olmal, yonetici ve Universitemizde biin yonetici ve personclin Meveut durum yeterl: givenceyi saglamakiadi. Bu
personcl tarafindan ulasilabili ve izlencbili olmalidir crisimine agik ilgili proscdirler igeren EBYS Web nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
Sitesi bulunmaktadir. gerek bulunmamaktadir
Bis152
Universitcmizde, kayt ve dosyalama ssteni, kisisc] fiziksel
Kayt ve dosyalama sisten, Kisise verlein givenligini ve
BiS153 e " verilerin givenirligi ve korunmasn Bis 1531 uygunhale Genel Sekreterii “Tim Birimler Birim Yetkilendime Litckri 30062022
iglama saglanmaktadr. getirilerek, yetkisiz crisimlcrin engellenmesi salanacak
Kayit ve dosyalama sistemi belrlenmis siandartra uygun olmald. | Universitmizde, kayit ve dosyalama sisten, Bis 1541] 31.12.2021-
belirlenmis standarlara uygundur, Ancak Sirekdi
Kayit ve dosyalarma sisterminin saglikls
Bis154 PoB Genel Sekaeteric im Programlan

Kullanilabilmesi igin personelin egitilmesi
gerekmektedir

Kullaniimast igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli standartiara uygun bir

EBYS kullanilarak Bas|
sistenine uygun olarak gelen ve giden evrakn kayds

kanlik kayit ve dosyalama

zamaninda yapilmakta ve ilgili birimler tarafindan

EBYS kullanieilarna evrakin kayit ve

BIS 155 sekildesmflandinlonls ve dosyalanmakda ve muhafaza edilmekiedi. ayivemcsiye il bell aralklary e verlmesi PDB, Genel Sekreterik | Tam Birimer im Programian s
arsiv sistemine uyoun olaral muhafaza ediimeli. saglamacae
darenin 5 ve lemleinin kayds, i flandinlmas, korumss ve Evraklar EBY'S izerinden Meveut durum et ivenceyi ssglamakiadi, Bu
risimini de kapsayan,belilenmis asivlenmeledir. EBYS' deki verlerindepolama ve nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
sandartra wygun arys ve e —— ¥ gerek bulunmamaktadic

T gerekli yedekleme yapimads

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: Idareler, hata, us

sulsizlik belirlenen bir diizen

yontemler olustumali.

Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarn bildirim yontemleri belirenmei ve

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklann bildirim islemicri,
mevauat

gergevesinde belirtilen usul ve esaslara gore

Meveut durum yeterl giivenceyi saglamaktadi. Bu
nedenle yeni bir dilzenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadic

BIS 161
duyurulmahdir yopiimakiadir
Yaneiciler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkinda neiciler bildirilen hat, usulsizlik ve yolsuzluklan Meveut durum yeteri givenceyi saglamakiadir. Bu
yeterli incelemeyi yapmalidir. mevauat cersevesinde nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
degerlendirerck gerekliislemeri yapmakiadir jerek bulunmamaktadir
e 2 gerekliis vapr g
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklan bildiren personclin Meveut durum yeteri ivenceyi saglamakiadir. Bu
bildiriminden dolays kendisine yonelik herhangi nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
bir olumsuz muamele gerek bulunmamaktadir
BIS 163 o

ayinimer bir muamele yapilmamalidir.

personelin kimli sikayet edilen isilerce
bilinmemesi saglanmaktadir.




5- IZLEME

Standart Kamu ig Kontrol Standards ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler SorumluBirimveya | isbirligi Yapilacak Birim Crke Sonug Tamamlanma Tarihi| Agiklama
Kod No Cahsma grubu iiyeleri
is17 darele yilda en azbir kez deg
T kontrol istem, sirckl izleme veya 6z¢lbir degerlendieme yapma Universitemizde, I Kontrol [zleme ve Yonlendirme i Kontrol
veya bu iki yontem amlarak deg iki Plan Degerlendirme Anketi
uygulama sonuglarn degerlendimektcdi
y 31122021 Vikda
is171 IKIVKinun gorey ve galsma slanlarn dizenleyen e | 15 17.1.1 g kontrol degerlendirme ankei yapilacakti o8 Tim Birimler Pt
yinerge hazrlanmistr.
i konrolin cksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemrinin IKIVK tarafindan [K Ste yonelik espit edilen cksikliklerin Genel Sekreterlik, Kalite
belirlenmesi, bildirilmesi v gerekli Gnlemlerin alhmast konusunda ve/veya hatalar it yénctime raporlanacak Koordinatorligi
31122021 Vik
is172 sireg ve yontem belirlenmelidie Universitemizde, IKS galimalars devam etmeitedi | I 17.2.1 se8 Repor oo
y ir
Oniversitemizde tim birimier l¢ Kontrol Standartlanna
Uyum Eylem Plantnda kendilerii ilgilendiren
eylemlerin gergeklesme sonugarunin
deeriendinildigi degerlendirme raporlars IKIYK'na
als ayda bir
I kontrolin deerlendirimesine idarenin birimierinin Kalimt Her birim daha tnceki danemlerde goreviendindig birim ig
is173  kont & . raporlamaktadir. IKIYK tarafindan degerlendirilen | 151731 & o Tiim Birimler SGDB. Gorevlendime yazist 30062022
e — & Kontrol koordinatoriini her yil gincclleyecek
raporla it yonetime raporlanmakiadsr. Her brim kendi
binyesinde birin is kontrol koordinatsri
gorevlendinmisir
g kontrolin degerlendinilmesinde, yGneticilrin
girisleri,kisi ve/veya
R - arlr alp v skt e i e dentm Mevet durum setrigivenceyi
¢ kontrolin degerlendirimesinde, yoneticilerin gorislei, kisi veiveya | sonucunda dizenlenen raporlar dikkate almmalidr,
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
is174 idarelerin talep ve sikdyetleri ile ig ve dis denetim sonucunda p e X A e y fen eyemkl
) izenleme veya uygulamaya gee
dnzenlenen raporlar dikkate alinmalidir
7 « bulunmamaktadir
T konrolle il lark yapian degerlendirmeler I kontolle lgil olarak yapilan degerlendirmeler
‘sonucunda alinmas: gereken nlemlerle ilgili bir sonucunda alinmast gereken dnlemler belidenerck eylem
I kontrolin de: o plant olusturulacak ve uygulanmast saglanacak
1s175 ¢ kont sonueunda smay 151751 k N IKIVK, SG0B Tim Birimler Eylem Plant 30062022
belirlenmeli ve bir eylem  plan: gergevesinde uygulanmalidir
¢ denetim: Ida bagumsiz bir ¢
Universitemizde Ig Denetgi fanma st Yonetim, Genel
ikilmis olmasina ragmen herhangi bir basvuru Sekreterlik, PDB.
I denctim falietiI¢ Denetim Koordinasyon Kunlu tarafindn olmadigiin ig denetsiatamas: yapilamarnis olup
is 181 is1811 g denetgi atamasint en kisa sirede sagfanacak Ust Yonetim i¢ Denetgi Atamast 31122021
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiritilmelidir. dolayisiyla da heniiz Iy Denetim Birimi e denes = ¢ enets
olusturulamansur
Universitemizde Iy Denctgi lanma e Denetim soncunda almmas gerekl gorlen Gnlernert
i bir basvuru igeren eylem plaminin hazsrlanmast, uygulanmast ve
I denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: geredi gorilen S g denctt atamast yaprlamarms olup {elenmesi saghus
1182 nlemleri igeren eylem plams hazilanmals, uygulanmalh ve Is1821 I Denetim Birimi Tim Birimler Eylem Plant aL12202

izlenmelicr.

dolayssiyla da heniz Ig Denetim Birimi

olusturulamansoe




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALI iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 2

Tasinir Yil Sonu islemlerini sorunsuz yapmak.

Amac/ Hedef

Yil sonu islemleri yapilirken ilgili muhasebe birimiyle hesaplarin uyusmamasi
riski.
Riskin Tanimi

Tasinirlarla ilgili tim islemler yazil olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'na

L B bildirildiginden yil sonunda hesaplar arasinda uyusmazlik olmasi. Taginir
Riskin Sebeplerl kaydinin sehven yanlis yapilmasi.

is ve islemler aksar.

ilgili kisiler magduriyet yasar
L. Birimin prestiji duser.
Riskin SOIlll(,‘lal‘l Mali sorumluluk dogurur.

Daire Bagkani
Sube Miidiirleri
ilgili Memur

Riskin Sahibi

Kanun
Yonetmelik
Bilgi Kaynagi
Hazirlayan:
Muhammet Naci Tarih:23.07.2024
DOGAN

Onaylayan: Bilent
YONTAR




1- KONTROL ORTAMI

Standartiod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod N Ongiriilen Eylem veya Eylemler SorumluBirimveya | isbirligi Yapiacak ikt Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Calismagrubu Birim
iiyeleri
Etik Deierler ve Diiriistliik: Personel davranislanini belirleyen kurallanin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir
KosL
i Kontrol Sistemi, gerckleri, isleyisi ve yararlan hakkinda O temiz biinyesinde ic Ongériilen k0$u1un
yéneticiler ve personel bilgi sahibidir. Birimlerde ig kontrol kontrol konusunda bilgi ve yetkinliklerinin artinlmast iin teorik ve
komisyonlan kurulmustur. Tim yénetici ve personele yonelik KOS 111 | uygulamalr egitimler verilmesine devam edilecekir. 6B “Tiim Birimler Egitim Programlan 31122021 gerqeklestlnlebllm651
bilgilendirme toplanttar yapilms olup aym zamanda da g Kontrol o
Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB tarafindan I¢ Kontrol 1¢1n Qallsmalara
Brosiirii hazirlanarak birim web sayfasinda
A ———— baslanilmistir.
bashk “Tiim ynetici, personel v dis paydaslara El Kitab, Web sayfasina Onodrii
- . , Web sy n len kosulun
olusturulmus olup, i kontrole ilskin gcrekli bilgi ve belgelere yonelik I¢ Kontrol ¢l Kitabi hazarlanp basilacak ve niversitemizin web Sgerik edenmesi Ongoriilen kosulu
ulasim saglanmustr Kos 112 | sayfasinda yayinlanacakir: seB Tim Birmler arxe |gergeklestirilebilmesi
i¢in ¢aligmalara
baslanilmustir.
Birim i kontol komisyonian revize ecerek kurumun b sesinde Revize Komisyon Ongériilen k0$u1un
yaymlanacak. Personel degisikligi olmas: durumunda gincellenecektir. Listeleri, Komisyon
KOS 1.13 Tiim Birimler SGB Kurulmast 31.12.2021 ger(r‘ eklestlrllebllmeSI
icin ¢aligmalara
KOS 11 i kontrolsistemi ve isleyisi yoneici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve destekdenmelidr baslanilmistir.
Daha 6neeki dénemlerde hazirlanan I¢ Kontrol Brosiirii SGB nin web Web sayfasina igerik A1l
' y ’ s Ongoriilen kosulun
\yFasinda yay! birimlere yazili ve basilip tim| eklenmesi, ¢ Kontrol
KOS 1.14 ™ SGB iMID 31.12.2021 111 : H
personele dagatilacakrr Brosiri gerqeklestlnlebllmeg
icin caligmalara
baslanilmustir.
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele srmek Yoneticilerin i kontrol sistemi, ilkeleri ve uygulanmas konusunda Toplanti Tutanaklan On gorul en k0$u1un
oima bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla toplantlar diizenlenccektir
Konusunda yeterli diizeyder bir tutum igerisinde degildir. Kos121 Ust Yonetim se8 sL1z2021 gerceklest]nleb]]mes]
Yoneticilerin ig kontrol konusunda bilgilendirilmelerini ve . .
k0812 | idarein yoneticierig kontrol iseminin uygulanmasinda personele Sk olmaldr: ’ o icin ¢aligmalara
baglanilmustir.
Yaneticiler personeli ilc ig kontrol sistemi uygulamalarini paylama, Toplant Tutanaklar, O oSl
pe y vE ol v Ongoriilen kosulun
s 125 | eme ve deerendinme toplanuan apacakur [ s Degerlendirme Raporlan . o X .
gerceklestirilebilmesi
icin caligmalara
baslanilmigtir.
Oniversitemizde Btk Kuruluolusturulmustur. Etik Y snergesi ve Etik izmeticive aday memurlaninegitim programlanna Etk Egiimi dihi Ongé’)riilen k0§ulun
Kaurallan belirlenerck Universitemiz web sayfasinda yaymlanmstr. | (o6 19, | edilecekir. . £tk Kuly gt Programian 122001 . ; .
Ise yeni baslayan personellere etik sozlesmesi imzalatimaktadr. Etik N gerqek]estlnlebﬂmeg
Kurallarn bilinmesi konusunda tiim personel bilgilendirilmeye devam o
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir edilmelidir. Etik Kurallan brosiiril hazirlanarak tim birimlere yaz ile 1¢1n Qall smalara
iletlmitir.
baslanilmistir.
Daha dnceki dinemlerde hazrlanan Kurumun etik kurallan brogiiri O oSl
ek dinerlerde ruman ek il bros Ongoriilen kosulun
basilarak tiim yonetici ve personele dagitilacakur.
KOS 1.32 SGB iMID Etik Kurallar Brogiirii 31.12.2021

gerceklestirilebilmesi
i¢in ¢aligmalara

baslanilmigtir.




KOS 14

Faaliyetlerde diiristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevieri
Kalkinma planlan, stratejik planlar ve programiar
dogrultusunda yiiritmektcdir

Universitemiz idari faaliyet raporu ve

birimlerin birim faaliyet raporlan, mali durum ve beklentiler
raporu, yatinm degerlendinme raporu, performans programi her
wl

niversitemiz web sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna
duyurulmakadi

KOS 141

Her birim hazirlams oldugu faaliyet raporlarim birimlerinin web
sayfasinda yayinlamaya devam edecektir.

“Tiim Birimler

BIDB.SGB

Wb sayfasina igerik
ekdenmesi

31122021

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart1
kargilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.

KOS 15

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve csit
davranlmalidie

Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranma
Konusunda yeterl hassasiyeti gbsterme konusunda daha da itz
davranmalidir.

KOS 151

Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik araliklarla

memnuniyet a
yilda bir kez izlenerek fst ydneticiye
rporlanacakor.

Ust Yanetim

Tiim Bifimler

‘Anket ve anket
sonuglan analizi

31122001

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sarti
karsilamaktadir.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.

KOS 152

Daha dnce Universitemizin belli yerlerine konulan dilek/sikayet
Kutusu sayssi gogalulacaktir

Ust Yenetim

“Tiim Birimler

Sikayet ve dneri
Kutusu

31122021

Mevcut durumda
yapilan ¢alismalar
genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 16

Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tm bilgi ve belgelerin,
dogru, tam ve givenirligini

saglanmasinda hassas davranmakiadse, Birim ve Idare Faaliyel
Raporu eki i Kontrol Giivence Beyani Ust Yonetici/ Harcam
Yetkilisi’ SGB Yénetic

imzalanmakiadie, Universi

lanilan bilgi ve

belgelerin dogrulugu ve giiveni rim igindeki hiyerarsik

Idarenin u, am ve

givenilir olmalidir.

n Mali Kontrole

Hliskin Usul ve Esaslar
kontrole tabi tutularak dogrulugu ve givenirligi
saglanmakadir.

Idarenin faaliyetleri kanun, fizik, yonetmelik, teblig ve
genelgeler dogrultusunda

yapilmakadir.

de mali iglemler, on mali

KOS 161

Unive

inin tek bir veri tabaninda toplandsg

(YBS) yazhimi olusturulacak v tim

Yénel
harcama birimlerine

aygmlastnlacaktir

Ust Yonetim, BIDB

“Tiim Birimler

31122022

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.

Misyon, yap  idarelerin

I ey tammlart yazily

bir organizasyon yaprst

KOS 21

[ 019-

2023 Stratejik Planinda, Faaliyet

iniversitemiz web sayfasinda yayinlanmak suretiyle tim
birimler

idare yazali olarak belirlenmeli

personel tarafindan lanmalid;

birimlerinin misyon ve vizyonlari olusturularak web
sayfalannda

K0S213

Yeni kurulan idari ve akademik birimlerin misyon ve vizyonlan
belirlenecekdir

Ust Yeinetim

eni Kurulan
Birimler

Misyon ve Vizyon
belirlenmesi

30062022

Mevcut durumda
yapilan caligmalar
genel sart
kargilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.

KOS 22

Misyonun e

lestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve

Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile alt birimlerince

ve duyurulmalidir

yiriitiilecek web

sayfalar ara

Ja duyurulmamistir

KOS 221

Birimlerin gorev tanimlar yapilarak birim web
sayfasinda yer almas: saglanarak galisanlara yazil olarak teblig
edilecektir

“Tiim Birimler

BIDB, SG8

Birim Gorev
Tanumlan, Web
sayfasina igerik
eklenmesi

30062022

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

KOS 23

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goreviere iliskin
Yetki ve sorumluluklanini

Kapsayan gérev dagahim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelicr.

Universiemiz tom birimlerinds gorey dagihm cielgest

olusturalarak birim web sayfalarinda yaynlanmsi.

KOS 231

Birimler, daha éince olusturduklar: faaliyetlerine iliskin personelin
stlendii gorevieri ve bu

goreviere iliskin yetki ve sorumluluklanni igeren gorev dagihm

ilgili personel
teblig edecek ve web sayfasinda yaymlayacaktr

Ust Yonetim

T Birimler, SGB

Gérev Dagilim,

sayfastna icerik
ekdenmesi

31122021

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
kargilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 24

Idarenin ve birimlerinin teskila
olarak fonksiyonel gore:

emast olmalt ve buna bagl

Universiemiy teskilat semast meveut olup, yeni agilan

saglanarak web

nda yaymlanacakur.

KOS 241

semasi olan birimler ise gerekli

b sayfalarinda

yaymlanacaktir

“Tiim Birimler

seB

31122021

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

KOS 25

sorumluluk dagslin, hesap

sorumluluk dags i, hesap

gbsterecek sekilde

olmaldir.

iliskisini gosterecek sekilde
imza yanergesi ile dizenlenmistir.

Meveut durum yeterli givenceyi saglamaktadir,
Bu nedenle yeni bir ditzenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir

KOS 26

Idarenin yoneticileri,
oreviere iliskin prosediireri belirlemeli ve personcle

duyurmalidr.

gérevier hiyerarsik
Kontroller ve meveut yasal diizenlemeler uyarinca

yiiiilmektedir,

KOS 261

Universitemiz ttim dari ve akademik birimlerinde alt birim

s gorevier listeleri

la wrevier iliskin prosediirler tespit edilerck
ilgili personele d

Tam Birimler, SGB

Tam Birimler, SGB

‘Birim Hassas Gorev
Listesi, Her Hassas
Gorev Igin Siireg Akss|

Semast

31122001

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sarti
karsilamaktadir.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 262

Daha dnceki donemlerde hazirlanan Hassas gorevierle ilgil

basilip tim personele duyurulacakur,

'SGB

“Tum Birimler, Basin-
Yaym

Bilgilendirme Notu,
Hassas Gorevler
Brosii

31122021

Mevcut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
kargilamaktadr.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

KOS 264

Hassas gorevierle 11ili kontrol listeleri olusturulacaktrr.

'SGB

Tim Birimler

Kontrol Listesi

31122022

Mevcut durum

yeterli giivenceyi




saglamaktadir. Bu
nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

Her dizeydeki yoneticinin MYS, BKMYS, Personel

Ogrenci lsleri O KBS,

Bilgi Sistemi (YBS) yazli

Mevcut durumda

Ksa7 [ e e sonk s evonta, | kes2rs s e e ks s o v 100,550 e | ) aume |yapilan calismalar
genel sarti
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOs3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idarcler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik snlemler almalidir.

Lotk e i v i v . Mevcut durumda
" rsone s
e — Dl PR Sorl Sl S| Tom S| #2220 \yapilan galigmalar
KOS 31 Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin talebimiz iletilmistir. Mevcut personel nitelik ve nicelik olarak
prseklesmesin solamaysyoneik ol - genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Crivamrents ersone o, T e
cosana | domammm amumoya onei imierveresir - — I wum |Mevecut durumda
yapilan ¢aligmalar
genel sart
karsilamaktadir.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.
s ol i s Mevcut durumda
S yapilan ¢alismalar
feans v, oo i lyetir
genel sart
KOS 32 Idarenin yénetici ve personeli gorevierini etkin ve etkili bir s ree gereken has yeterince KOS321 Tiim birimler her y1l personel igin ihtiyag duyduklan egitim PDB Tiimn Birimler Egitim Konulan 30122021 k 1 k d
sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip ofmalidre. | o o ' arafindan birimere egitim Konularint tespit edip ilgili birime bildirecektir Listesi arsilamaktadir.
ttp o gk v ot r o it §
s —— Bundan dolay1
herhangi bir eylem
Ongoriillmemistir.
e g TR o =
o s il s — Mevcut durumda
) Cemattad Aneak meveut drpersoel sy ek olaa b o sk
Kosaa. | Mestekyetriige cnem veritmeive e reviinen yaun {1 Lo aman raman ke gormis ikl | koS 331 o voneim, o8| o siimer - s |yapilan ¢aligmalar
personel melidir kadrolarda bulunan personel zorunlu olarak mesleki alani
olmeyan goreviedecl genel sart
el
- karsilamaktadir.
Bundan dolay:
herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.
Jriv————
ey e e e e 12008 Meveut durum yeer givencey saglamakiadi.
KOS 34 | liyakat ilkesine uyulmali ve Gazetede yay ksekbgretim Ust Kurul Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
e gorev igin gerekli egitim htiyact belirlenmeli, bu ihtyact i’gn::fa;\yeﬂtﬂ her yil eZitim ihtiyagtar: tespit ediimekte ve DB tarafindan h:yh 1\: :;:cmr\ir.:::“ “atmarak gerekli yrlik :ﬂ?,':d:f:' O ng Sriilen ko: $u1u 0

incellenmelidir

Hizmet igi Egitim Y onergesi Hazrlanarak Web sayfasinda
yaymlanmstr.

gerceklestirilebilme
si i¢in galigmalara
baglanilmig




KOS 36

Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu ydneticisi
tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve-
sonuglan personel ile goriisilmelidir.

endirme|

Universitemizde personelin yeterlligi ve performanst bagh

Degerlendirme sonuglan ilgili personel ile gorlsilmeli ve

tarafindan yalda bir

rlendirme sonuglart personel ile
emektedi.

KOS 362

dogrultusunda personelin bu eksikliklerini gidermesi
saglanacaktir.

Tiim Birimier

Egitim Programlan

31122001

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in caligmalara
baslanilmig

KOS 37

[

& 1 yetersiz
bulunan personelin performansint

yénelik tnlemler almmal, yiiksck performans
sonel igin odallendirme mekanizmalar

personel hakkinda uygulanan 5l ve tesvik yénergesi
meveuttur ancak 2 yildir

uygulanmamakiadir.. Aynica her girey igin somut ve
anlastlabilir performans kriterleri belirlenerek gelistirilmesi

gerekmektedir,

KOS 371

Degerlendirmeleri sonucu performansi diisikpersonelin
performansinin artunimasing yonelik egitim programlan

diizenlenccektir,

“Tiim Birimler

Egitim Programian

30062022

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si igin ¢aligmalara
baslanilmig
Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in ¢aligmalara
baglanilmig

KOS 38

Personel stihdam, yer degistine, st gdreviere atanma, cgitim,

liskin Snemli hususlar yazih olarak belirlenmis
olmals ve personele duyurulmalidir.

Universitemizd
Kadro ve Yer D

naklan Y bnetimi Yénergesi, Norm

esi ve Hizmet Igi Egitim
Yénergesi hazirlanarak wet
yaymlanmstir.

mizda

KOS 381

Yer degistirme ve it gorevlere atanma icin kriterler net olarak
belirlenecekr

Ust Yenetim

Hukuk Misavirligi

‘Yer Degistirme ve Us|
Goreviere

Vapilacak Atamalar
igin Kriterler

31122022

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in ¢aligmalara
baslanilmis
Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in ¢aligmalara
baglanilmig

Vetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agrks:

a yazli olarak [

‘Gnemi ve riski

Yetki devri yapilmalidi.

KOS 41

personele duyurulmalidi.

Universitemiz tiim birimlerinde ait i akis semalars
tamamlanmisur. Yeni agilan
birimlerin i akis semalaninin amamlanacakur

KOS 411

Yeni kurulan ve s akis semalarin heniiz
tamamlamanus ofan birimler s akis semalanni olusturacak
Tamamlams birimler ise gerekli gincellemeleri yapacakur.

“Tiim Birimler

‘Genel Seketerlk,

Isalas semalan

31122022

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in galigmalara
baslanilmig

KOS 412

Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri is akis semalar ile
iliskilendirileceksir. is oo

siireglerinde gosterilecel)

“Tiim Birimler

Genel Seketerik,
scB

Parat, imzave kontrol
mercileriile
iliskilendirilis s akis
semalan

31122022

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si igin galigmalara
baglanilmig

KOS 413

“Tum birimler is akis semalarini web sayfalarinda yaymlayacakur,

“Tiim Birimler

BIDB

Web say fasina igerik
eklenmesi

31122022

Ongoriilen kosulun
gerceklestirilebilme
si i¢in ¢aligmalara
baglanilmig

KOS 42

Yetki devirleri, ist y6netici tarafindan belirlenen esaslar
ilen yetiinin

su 1 gosterecek sekilde ya olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat

yiitlmekte olup yetki devrine ilskin onay, yaz:
birime yazisma
‘yapilmak suretiyle bildirilmektedir

&
vs. I

Mevcut durum
yeterli
giivenceyi
saglamaktadir.
Bu nedenle
yeni bir
diizenleme
veya
uygulamaya
gerek
bulunmamakta
dir

KOS 43

etk devri, devredilen yetkinin snemi ile uyumlu olmaldir

Yetki devri, hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan vel
devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu bir sekilde yazl olarak|
yapilmakiadr.

Mevcut durum
yeterli
giivenceyi
saglamaktadir.
Bu nedenle
yeni bir
diizenleme
veya
uygulamaya
gerek
bulunmamakta
dir

KOS 44

etki devredilen personel gérevin gerektirdii bilgi, deneyim v
yetenege sahip olmaldir

Universitemizde meveut mevzuata gore yetki devri, gorevin

yapilmakadir.

Mevcut durum
yeterli
giivenceyi
saglamaktadir.
Bu nedenle
yeni bir
diizenleme
veya
uygulamaya
gerek
bulunmamakta
dir

KOS 45

etki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak

Universitemizde yetki devralanin yetki

ise bu bilgiyi
aramalidir

periyotiarla bilgi vermesi sszli olarak
ergeklestirilmektedi.

KOS 451

Yetki devralanin yetki devredene periyodik
araliklarla yazil olarak bilgi vermesi amaciyla Yetki Devri Fommu
Kullanmlacaktr,

Tim Bifimler

seB

Yetki Devri Fommu

31122001

Mevcut durum
yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu




nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de dngérilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmistir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No . Eylem Kod — Sorumlu Birimveya | fsbirligi Yapilacak Birim Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongiriilen Eylem veya Eylemler Cikti/ Sonug - Agiklama
Galisma Tarihi
RDSS Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlani gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, in plan ve gunu sag
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve lcilebilir (Ongorillen kosulun gergeklestirilebilmesi igin
hedefler saptamak, a
performanslarini 6lgmek. izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmer
5 ji 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan hazarl Stratejik planin tim personel tarafindan sahiplenmesini
s yontemlerle stratejik plan yillarmi kapsayan jik plan hazirlanmis RDS513 jik planin tiim pe arafindan sahipl o i Birimler Stateik Plan Brosir 20062022
hazrlamalidr uygulamaya konulmustur saglamak iizere brosiir hazrlanacak
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak | Universitemiz yiiriitiilecek program, faaliyet ve projeler Mevcut durumda yapilan calismalar genel sarti
. . karsilamaktadir. Bundan dolay: herhangi bir
ihtiyacin, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi | ile bunlarin eyiom o
RDS52 hazirlamalidir. performans hedef ve gost igeren RDS52.1 | Performans programuna iliskin hizmet igi cgitim verilecek | PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2022 8
performans programi her yil hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Mevcut durum yeterli glivenceyi
darele. bitcelerin srateik la . . programna ygun olarak hazirlamaktadir. Birimlere bu saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS53 Iﬂ“;;' ‘"]”C "I":I‘ ratejiiplantarina ve performans programlarna WOUN 1y o ga gerekli teknik destek verilmektedir. RDS531 diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidr.
bulunmamaktadir
Faaliyetler mevzuata uygun olmakla birlikte stratejik ‘Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin stratejik plan ve
lan ve performans programinda belirlenen amag ve erformans R R
P " nanep . " - Ongdriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli deildir. programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun
RDS54 N N RDS541 R . SGB Tiim Birimler Toplanti Tutanaklar 30.06.2022 calismalara baslanilmis
programuyla belirlenen amag Ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. benimsenmesi amaciyla bilgilendirme toplantilars
yapilacak
Tiim birim yéneticileri her yil gorev alanlariyla ilgili kisa
ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir sekilde P .. . .
. b (Ongoriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin
T Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel Yoneticiler, gorev alanlari gerevesinde izel hedefler DS 551 birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini belirleyecek, bu T Biriler 6B, Kalite Koondinatoniai | Birim ssel hedeflert listesi 20062022 1 lara
§ hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidr. belirlememektedir, | hedef ve faaliyetlerini personele duyuracaktir um g oorcinatorligy oze!
Universitemizin ve birimlerinin hedefleri spesifik, Mevcut durum yeterli giivenceyi
N o o Slgiilebilir ve siirli olarak ortaya konulmustur. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS56 Idareninve birimleinin hedeflei, spesfi, dlglebilr, uasilabilir il ve diizenleme veya uygulamaya gerek
sireli olmalidir. bulunmamaktadir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i ve dis riskleri degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1.1 | Tiim birimler is siireglerine iliskin “Tiim Birimler Kalite Risk Tespit Formu 31.12.2022
kargilasilmas muhtemel riskleri tespit edecek Koordimatorliigii
Ongoriilen eylemin
Universite: de yeni h: 1 Ve yiiriirli iren 111 1 1101
idareler, her il sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskler | oo crsitemizde yeni hazirlanan ve ylrllige of gergeklestirilebilmesi igin
RDS 6.1 2019-2023 stratejik planinda belirlenen amag ve

belirlemelidir.

hedeflere yénelik riskler belirlenmistir.

Universitemizde risklerin gergeklesme olasilig ve

caligmalara baslanilmigtir.
2017 yil I¢ Denetim
Programi kapsaminda Ig
Denetim Birim Bagkanligi

yonetim sisteminin
degerlendirilmesine iligkin
danismanlik faaliyeti
yiiriitiilmektedir.

Tespit edilen risklerin envanteri

Kalite

tarafindan Universitemiz risk




Risklerin gerceklesme olasihg: ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez

Universitemizde risklerin gergeklesme olasiligi ve

¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu

Ongoriilen eylemin

RDS 62 N N . muhtemel etkileri analiz N - " N
analiz edilmelidir. i tarafindan Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken .. . ..
"
cctimemistr belirlenen risklerin gergeklesme olasiligi ve gergekle$t1rllebllm651 I¢In
N N P 5 Kalite
RDS 6.2.2| gerseklestigi takdirde olast etkilerinin neler olacag: o seB Risk Degerlendirme Raporu 31122022
analiz edilecek ve alinmast gercken snlemler Koordinatdrligi (;ahsmalara baslanllml$tlr'
belirlenecek
Risklere karsi alhinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlart Universitemizde risklere kars‘l alfnacak Snlemler Yapilan risk analizi galismalari sonucunda riskleri Kalite Ongorulen eyleml n
— olusturulmalidir. gergevesinde olusturulmus bir Risk Eylem Plani RDS 631 giderici ve dnleyici islemlerle ilgili eylem plam Koordinatrligii — Risk Eylem Pl 31122022 .. . .
: 32 Glusturulacak iim Birimler isk Eylem Plant : gerceklestirilebilmesi igin

bulunmamaktadir.

calismalara baglamlmstir.




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Standart Kod No . Eylem Kod . SorumluBirimveya | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sartu Mevcut Durum Y| Ongoriilen Eylem veya Eylemler P EImER Cikt/ Sonug nar Agiklama
No Calisma Birim Tarihi
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: [dareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Mevcut durum yeterli giivenceyi
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, Kargilastirma, onaylama, o saglamaktadir. Bu nedenle yeni
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, | Her bir faaliyet ve riskleri igin 2019-2023 bir diizenleme veya uygulamaya
KFS71 inceleme, zleme v.b.) belirlenmeli ve Staaeik Planimida kool st ve gerek bulunmamaktadir
ugulanmald yontemleri belirlenmistir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni
bir diizenleme veya uygulamaya
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem Meveut kontroller mevzuat gergevesinde
KFS72 9 y s s s gerek bulunmamaktadir
sonrast kontrolleri de kapsamalidr. yapilmakiadir.
Universitemizde tiim tasmurlar,
Taginir Mal Yénetmeligine gore kayitaltina
alinmis olup donemsel
Fs73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontrolinii ve giivenli sayimlarla kaytlarin dogrulugu teyit edilmektedir. Mevcut durum yeterli giivenceyi
aglanmasini kapsama Tagimmazlar ise © Y
saglanmasim kapsamalidir. > saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Taginmaz Mal Y énetmeligine gore kayt altina bir diizen] |
whmakia ve SGB ir diizenleme veya uygulamaya
{arafindan sistematik olarak izlenmektedir. gerek bulunmamaktadur.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayt asmamalidr. Kontrol faaliyetleri igin sistemli olarak maliyet KFs741 | Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyet analizleri Ust Yonetim, Tim Birimler | SGB, Kalite Fayda-Maliyet Analiz Raporlart
e hesaplamast yapilarak etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik saglanacak Koordinatorligi 112202
yapilmamaktadir )
KFs8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idarcler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazii prosedirleri ve bu alaniara iliskin diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli v ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Maliislemlere yonelik genel ydnetmelik ve ‘Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler hakkinda Yazil Prosediler,Y dnetmelik. Yo
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazihi prosedirler Yonergeler yazilt irleri mevzuat degisikligine gore Y ) nerge 31.12.2021-
KFS81 belirlemelidir. hazirlanmistir. Ancak yeterli diizeyde degildir. KFS811 | meveut Tiim Birimler seB Stirekdi
olanlanda giincelleyecektir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve Universitemizin faaliyet ve Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve lgili dokiimanlar Yazh Prosedirler,Y onetmelik, Yo
islemin baslamasi, uy ve islemlerine iliskin yazh prosediirler faaliyet veya mali karar ve islemin nerge
kapsamalidir bulunmaktadr. baglangieindan sonuglandinimasina 1122091
KFS82 KFS82.1 | kadar olan biltiin asamalar: kapsayacak sekilde diizenlenmesine | Tiim Birimler Ee: Sore
Siirekli

yonelik analiz yapilacak ve
analiz sonuglarma gore ilgili prosediirler revize edilecektir




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir niteliktedir.

Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemler hakkinda
olusturacaklart yazili prosediirleri, giincel, mevzuata uygun
bir sekilde web sayfasinda

KFS 83 KFS 83.1 | yaymnlayacak Tiim Birimler SGB Web sayfasina igerik eklenmesi 3151;:](0:1
KFS9 Girevler ayrihid: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastinlmaldir.
Her faaliyet veya mali Karar ve islemin onaylanmast, Universitemizde genel hiikiimler Meveut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere cergevesinde mali karar ve islemlerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KES 91 verilmelidir. onaylanmasi, uygulanmasi, diizenleme veya uygulamaya gerek
. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisiler bulunmamaktadir.
eliyle yiiriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayisinin yetersiz Meveut durum yeterli giivenceyi
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri olusu meveut personelin inii saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 92 risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almahdir. artirmasina ragmen gorevler ayrilign ilkesine diizenleme veya uygulamaya gerek
uyulmaktadir. bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiiliirken KFS 10.1.1] Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik kontroller listesinde Tiim Birimler SGB Giincellenmis Hiyerarsik Kontroller 30.6.2022- Mali
yapilan is Ve islemler yoneticiler tarafindan gerekli giincellemelerin yapilmast saglanacak Listesi Yilbaginda
hiyerarsik kontrollere tabi tutulmakta ve
Yoneticil diitlerin etkili direkli bir sekild I . mevzuattaki diizenlemeler dikkate
‘Sneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin PR — -
KFS 101 e, proseduriert s o ¢ alinmaktadir. Tiim birimler Yoneticilerin, prosedirlerin etkili v sirekli bir sekilde
gerekli kontrolleri yapmahidir. - ler Listesi P! e
tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi uygulanmast icin gerekli kontrollerin nasil yapilmast 30.6.2022 - Mali
hazirlanmustr. KFS 10.1.2| gerektigini gosteren Harcama Islemleri Genelgesi SGB Harcama Islemleri Genelgesi 'Y'llm nda
hazarlanacak !
Universitemizde personelin is ve islemleri paraf,
evrak takibi ve
h|yerlar¢|k k(zmrollerle izlenmekte, is ve islemi Meveut durum yeterli gitvenceyi
SRR Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hatave | Onayiayan yoneticiler, o KFS 1021 saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
- usulsiizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlart vermelidr. yapilan bukontroller sirasinda tespit ecilen hata - diizenleme veya uygulamaya gerek
ve usulsiizlikleri geri bildirerck diizeltme bulunmamaktadir.
yoluna gitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siir g g yonelik gerekli nlemleri almalidir.




KFS 111

Personel yetersizligi, geici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat

Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda goziim yollarina
gidilmektedir.

Yontem degisiklikleri ile ilgili olarak uyum
siirecinde egitimler

diizenlenmekte Ve yeni yonteme gegis bu sekilde]

i ile olaganiistii durumlar gibi
ctkileyen nedenlere karst gerekli Snlemler
alinmaldir.

dr. U itemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamast
durumunda sorumlu olacak personeli de
belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.

KFS 11.1.1]

Birimlerde ilgili personclin gorev yerinde olmamast

durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek sekilde
olusturulan gorev dagahm gizelgeleri her yil revize edilecek

Tiim Birimler

Revize edilmis Gorev Dagilim
Cizelgeleri

30.6.2022 - Mali
Yilbaginda

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Universitemizde gerekli hallerde

kanun ve yonetmelikler gergevesinde vekil
personel

gorevlendirilmektedir.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 113

Gorevi ayrilan is veya i in durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

Universitemizde, gorev devri imza yonergesi ile
belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde gorevden
aynilan personelin sorumlulugundaki

islemleri detayli bir sekilde belirten standart
form olusturulmustur. Ancak uygulamada
aksakliklar goriilmektedir.

KFS113.1

Daha Onceki dénemde olusturulan Standart is Devir
Formlari tiim birimler tarafindan
kullamilacak

Tiim Birimler

Standart is Devir Formu

30.6.2022-Siirekli

KFs12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekli

i ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS 121

kontroller

Bilgi sistemlerinin sii Ve gii gl
yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

T emizde Bilgi
Ve giivenirligini

saglayacak kontrollerin tiimii yazil olarak
belirlenmistir.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 122

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmals, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve g i

Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
Kullanicr bazl i irme ile
yetkisiz kisilerin engellenmesi sistemlerin kritik
fonksiyonlari evraklarin giiglii ve giivenli erigim
haklar sifreleme sistemleri ile ve bunlarin

biliiniinii kapsayan firewall

yapisiyla sunucularin ve iginde barndirdigi
sistemlerin giivenligi saglanarak periyodik
olarak sunucu sifre degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik

saglanmaktadir.

Meveut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 123

idarcler bilisim yd

Universitemizde farkl konularda bilisim
sistemleri meveut olmakla birlikte bu sistemler
arasinda koordinasyonu

saglayacak ve ortak veri kullanimina imkan
taniyacak (bilgi yonetigimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.

KFS 12.3.1]

Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek

BIDB Kalite
Koordinatorliigii

Tiim Birimler

Bilgi Yonetigim Prosediirit

31.12.2022




4- BILGI VE ILETISiM

Sandart | Kamu Iy Kontrol Standards ve Genel Sart Mevout Durum Eytem Gngorilen Eylem veya Eylemier Sorumlu Birimveya | Isbirtigi Yapiacak Cuke Sonus Tamamianma Tarini Agklama
Kod No Kod No Calisma grubu Birim
liyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarnin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebil I 1y bir bilgi ve iletisim
Idarelerde, U yatay ve dikey i
ve sireki bir bilgi v iletisim sisemi olmalidir ietisim ledisiletisim kapsayan etkili ve sreklibir
bilg ve letisim sisteni web ; 3062022-
Bis 131 i ve letsim s B1S 13| Universite ve irim web sayf Tiim Birimler BIDB Gineel Web s
sa EBYS ve kurumsal e- posta aracihi1 il Siirekli
soglanmaktad
BIS 132 Yénetici ve personelin gérevierini yerine Biitiin birimlere iliskin mevzuat 30.6.2022-
‘getirebilmeleri igin gereksinim duyduklar: her tiirlii mevzuat Siirekli
ile i, islem yonerge ve talimatlarm Genel Sekreterlik BDB aldig Veri tabant
. . i yerine Kategorize edilerek web sayfassizerinden ergimi saglanacak
Yénetclerin ve personelin gorevicini yerine
waa | Yot st e g nossar | X o i ok
e yeteli bilgiye zamaninds wlagabilmelidir ulesabilmektdiner. Ancak gelistlmelidic BIS 132] Yonctimin ihiyas duydugu gerekl bilgile ile rporlar
rctebilccek ve analiz yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi
[ BB st Yoneim ves 31122022
Universitemizde hazirlanan ve Yoneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile rporlan Genel Sekreterlik, Kalite
mlanan bilgilerin anasilabiliig ve hazlandigs rctebilccek ve anliz Koordinatrligii
’ - BIS 133, Tiim Biriml YBS 31122022
zaman itibari ile de dogru ve yapabilecek Yanetim Bilgi Sistemi kurulacak rmier
giivenilirligi saglanmaktacr. Ancak makul seviyede
E5ES Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamisl ve anlagilabilir olmalidir degildi. BIS 133 Birimler, faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, SGB Kalite Bilgilerin Giincellenmesi 30.6.2022-
tam, kulamsh ve Koordinaoriag Sarekli
anlagslabilir olmass gin sirekli gincellemeler yapacek Tim Birimer
Maliye Bakanhg E-Bitge Sistemi, MYS, KBS, HYS
sayesinde yineicilr ve ilgili personel, performans
programi ve bigenin uygulanmasi le kaynak
Voneticler ve ilgil personel, performans programi ve bigenin | Kullanimina liskin diger bilgilere zamaninda Meveut durum e givenceyisaglamaktadie. Bu
Bis 134 uygulanmast nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
erigebilmelidir. gerek bulunmamaktadir
Universitmizde kallam makta olan KBSMYS
BKMYS, e-bitge ve benzerisistemler Yonctim Bilgi
Sisteminin b bolimiini olusturmala; yoncticler ve
personelin gorevirini
yerine getirebilmelri isin gerekdi ve yeterl bilgiye
inetim bl sistemi, yinetmin ihtiya duydugu gerekli bilgileri ve | zamaninda Yonetimin ihtiyag duydugu gereklibilgiler ve raporlar
Bis 135 raporlan Gretebilecek ve analiz yapma imkan sunacak sekilde ulasabilmelerine hizmet etmektedir. Bununia beraber | s 135.| retebilecek ve analiz yapma imkan: sunacak sekilde bir | BIDB Tam Birimler ves 31122022
J— yonetimin ihiyag duydugu gereki bilgileri ve yonetim bilg sistemi olusturalacak:
faporlan Gretebilecek ve analiz yaprma imkan
sunacak gerekli diger
yahmiarla Yonetim Bilg Sistemi bulanmamakiad
ntieier, idarenin misyon, vizyon ve amaglan netciler, idarenin misyon, vizyon ve Wevcut curum yeter ienceyi saglamaktadie, Bu
ergevesinde beklentilerni gérev ve sorumluluklan kipsaminda | amaglan sercevesinde beklentlerii gérev v nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
personele bidirmelicr sorumluluklar kapsaminda periyodik gerek bulunmamaktadr
Bis 136 arlklala esiti yintemler kullanarak bildirmekiedic
darenin yatay ve dikey. " Cniversiemiz tom idari ve akademik birimlerinde Personelin degerlendirme, oner ve sorunlarmn
ner ve sorunlarm iletebilmelerini ssglamaldir personclin deerlendirme, éneri ve sorunlarini belirenebilmesi icin anket
ietebilecegi neri ve sikaye formlart olusturlup salismalanin her il yapilmass saglanacak
Bis 137 birimweb sayfalarnda yaymianms olmakda birlikte | i 137 Tam Birimler Galisan Memnuniyet Anketi 31122021
aclstirilebili
Bists Raporlama: Idarenin amac. hedef, gosterge ve faaltyeter le somuslarr, saydamik ve hesap Tikelert dog
Universitemiz her 1l amaclarm, hedeflerin. Mevcut durum yeer invenceys saglamakiadie. Bu
trateilrini variklarmive perf rogramlarin: nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
Idareler, her yi, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklan, stratepilenin performans prog ¥ e weulamay
Kamuoyuna sqklamakiadi gerek bulunmamakiadr
Bis 141 vkl eri ve performans programlarim kamuoyuna
acklamaldr
Tdarclr,bitglrinin 1k als ay ik uygulama soruelar, Iinci sl aya. | Universitemiz, bitgenin ik als ay ik uygulama Meveut curum yeter givenceyisaglamaktadie, 50
iliskin beklentler ve hedefler e faaliyetlerini kamuoyuna sonuclann,ikinci als ayailiskin beklentileini ve nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
prm—— hedef il faaliyetlerini her yil Mali Durum ve gerek bulunmamktadic
Bl 142 Bklentiler Raporunu web sayfusinda
yaymisyarak kamuoyuna agiklamaktadic
Faaliyet soms Tdare Faaliyet Raporu Universitemiy faliyet Mevout durum yeer givencey: saglamaktadi. Bu
faliyet raporunda gosterimeli ve duyurulmalidi. sonuarn ve nedenle yeni bir dizenleme veya uygulamaya
deerlendirmeler igerccek sekilde hazanmakiadi gerekbulunmamaktadir
Bis 143
X pE—— 3 5 Universicmiz bifim ve birimlerde gorevl: personel Mevout durum yeer givencey: saglamaktadie BU
agn yazh olarak belrlenmeli, birim ve personel, géreveri ve mevuatin ingtrdigi nedenle yeni bir
faaliyetleriyle ilgil raportars lgili mevzuatlar gersevesinde
Bis 144
hazilanmas gereken raportar hakkanda bigiendnmelc azamaktadir Ayrica Igih izenleme veya uygulamaya gerek
personellere bilgilendirme toplantilar yapiimsr bulunmamaktadie
Bis15. Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigs ve dosyalandigt kapsamls ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universiemizde 2014 yi bastarinda kollamm,
sesilen EBYS ile kayit ve
dosyalama sistemi,elektronik ortamdakiler dahil
Kayt Jektronik dahil, gelenve | gelenveg Mevout durum yetet givnceyisaglamaktadie Bu
BIS 151 giden evrak ile idare igi haberlesmeyi evraklar ile idare igi haberlesmeyi kapsamakiadr. nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
Kapsamaldr gerek bulunmamaktadic
Kyt Soncticive | ¢ bitin yonetie ve personclin Mievcut durum yeter i encey: saglamaktadie B
personcl tarafindan ulasilabilr ve izlencbilir olmalidr ersimine agik gl prosediiler geren EBYS Web nedenl yeni bir dizenleme veya uygulamaya
Sitesi bulunmaktadir gerek bulunmamaktadir
Bis 152
ot v dosyatana s, Kt verern it ( Ve dosyalama sistemi,kisise K fizikselars
ayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini ve
BlS 153 - ¥ ; 5 € verilerin givenirligi ve korunmasi BIs 153 uygunhale Genel Sekreterlik Ttim Birimler Birim Yetkilendirme Listeleri 30.06.2022
orunmasint saglama saglanmaktadr getirilerek, yetkisiz crisimlcrin engellenmesi saglanacak
> istemi belirl [ y BIS 154, 31122021
belirlenmis standartiara uygundur. Ancak Sirckli
Kayit ve dosyalama sisteminin sa ndarlara uygun ofarak hazirlanan dosyalama sisteminin
BiS 154 4 Standartiara uygun olaral dosyalama sister PDB Genel Sekreterlik Egitim Programlart

Kullamlabilmesi igin personelin egitilmesi
gerekmektedir,

Kullanilmast icin gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




Gelen ve giden evrak zamaninda Kaydedilmeli, standartiara uygun bir

EBYS kullamilarak Basbakanlik kayit ve dosyalama
sistemine uygun olarak gelen ve giden evrakin kayds
Zamaninda yapilmakta ve ilgili birimler tarafindan

EBYS kullanieila

na evrakin kayit ve

31122021
BIS 155 sekilde smiflandinlmals ve dosyalanmakta ve muhafaza edilmektedir. Bi5 1551 arsiviemesiyle lgili belli araliklara egitim verilmesi PDB, Genel Sekreterlik | Tam Birimler Egitim Programlan o
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir saglanack S
Idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandinimast, korunmasive | Evreklar EBYS izerinden Meveutdurum yeterli givenceyi
crisimini de Kapsayan, beliricamis arsivlenmektedir. EBYS'deki verilerin depolama ve nedenle eni bir diizenleme veya uygulamaya
standartiara uygun arsiv yon sst wialgil gerek bulunmamaktadic
Bis 156 gerekli yedekleme yapilmakiadir
BiS16 16. Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idarcler, hata, belirlenen bir diizen saglayacak
Hata, usulsiizlik Ve yolsuzluklarn bildirim islemler, Meveutdurum yeterligirvenceyi saglamakiadir. Bu
mevauat nedenle yeni bir diizenleme veya uygulam
i — Hata, usulsizlik Ve yolsuzluklann bildirim yontemleri belienmeli ve | gergevesinde belitilen usul ve esaslara gére gerek bulunmamaktadic
duyurulmahdir yapilmakiadir
Yaneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar hakkanda Yonetciler bildirlen hata, usulsizlik ve yolsuzluklan Meveutdurum yeterligivenceyi saglamakiadit. Bu
yeterliincelemeyi yapmaldir: mevauat gersevesinde nedenle eni bir diizenleme veya uygulamaya
degerlendirerck gerekli islemleri yapmakiadir jerek bulunmamaktadic
AT 2 gerekli islemleri yapr g
Hata, usulsiizlik Ve yolsuzluklan bildiren personelin Meveutdurum yeterligirvenceyi saglamakiadir. Bu
bu bildiriminden dolays kendisine yonelik herhangi nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya
bir olumsuz muamele gerek bulunmamaktadic
e Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve yapiimamaktadis. Bildirimde bulunan

ayirimer bir muamele yapiimamalidic

personelin kimligi sikayet edilen kisilerce
bilinmemesi saglanmaktadir.




5- IZLEME

Stndart | Kamu I Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya | Isbirligi Yapilacak Birim | Gkt Sonug Tamamlanma Tarin Aciklama
Kod No Calisma grubu iyeleri
is17 i dareler i¢ yilda en az bir kez
i ozl bir P C i Kontrol Izleme ve Yonlendirme ¢ Kontrol (Ongoriilen eylemin
veya bu ki yontem birlikic kullanilarak deg Degerlendirme Anketi .
¥ ¥ gergeklestirilebilmesi igin
uygulama sonuglarini deerlendirmektedir. 122000 i I malara badam]
is171 IKIYK'nun gorev ve galisma alanlarim dizeneyen bir | 15 17.1.1 ¢ kontrol degerlendirme anketi yapilacaktr. 6B Tim Biiler P calismalara baslanilmstir
yinerge hazirlanmisur
¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin IKIYK tarafindan [KS'ne ysnelik tespit edilen eksikliklerin Genel Sekreterlik, Kalite Ongoriilen eylemin
belirenmesi, bildirimesi ve gerekli anlemrin alinmast konusunda velveya hatalar st yénetime raporlanacak Koordinatorigi 31122020 vilda :
Is172 sireg ve yontem belirlenmelidi. Universitemizde, IKS galismalan devam etmektedir | 15 17.2.1 B Rapor ger cekle‘stu ilebilmesi igin
a
Universitemizdetim birimler ¢ Kontol Standartlanna (Ongoriilen eylemin
Uyum Eylem Planrnda kendilerini ilgilendiren .
otemiei serseleyme sonuclannn gergeklestirilebilmesi igin
deerlendinldig degerlendirme raporlanins IKIYK'na calismalara baslanilmistir
alt ayda bir
I kont Her birim daha dnceki dénemlerde goreviendirdigi birim ig
is173 raporlamaktadir. arafindan degerlendirilen | 151731 & . Tim Birimler saDB Goreviendirme yazsi 30062022
aglanmalidr porlameltadir. IKIYK tarafindan doferlendil Kontrol koordinatoriini her yil gincelleyecek Y
raporiar st yénetme raporlanmakiadir. Her brim kendi
biinyesinde birim i¢ kontrol koordinatri
oreviendinmistr
i kontrolin degerlendirilmesinde, yoneicilrin
wrisler, kisi veveya
idarelerin talep ve sikayetler le ig ve dis denctim Meveut durum yeterisivenceyi
I kontrolin degerlendirimesinde, yoneticilerin gorisler, kisi veiveya | sonucunda diizentenen raporlar dikicate alinmalidir astamaktad, by nedonleyont bir
is174 idarclerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denctim sonucunda ;“"‘c“];m: veyauygulamayagerek
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidie. A
i kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler Ig kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler Ong(jﬁj]cn eylemin
sonucunda alinmast gereken onlemlerle lgil bir gerceklestirilebilmesi igin
I kontrolin plans olusturulacak ve uygulanmast saglanacak
s belirlenmeli ve bir eylem plant cersevesinde uygulanmalidir Is1751 [KIVE, 5508 i Birmler Eytem Plan: 0062022 Icahismalara baslanilmstir
isis I denetim: Idarcler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
Universitemizde I Denetgi lanina Ut Y onetim, Genel e
. a ragmen herhangi bir basvuru olamakiad. By i
ikl smasivargmen b i b Sekreterlik, PDB. eyl aerak
I denetim faaliyeti I Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan olmads igin i denetgi atamasi yapilamarnis olup . o - } anmamaktadic
is181 etonen tduters oy it e st dolmyrryla da hentiz e Denetim Birimi is1811 g denetei atamasin en kisa siirede saglanacal Ust Yonetim g Denetgi Atamast 31122001
olusturulamarmstr
niversitemizde Iy Denetgi flanma, Ae——— [Meveutaurum yetert gt encey T
ot o bttt it I — b N saglamakiad. Bu nedenle yeni bir
ikl olmasina ragmen herhangi bir bagvuru igeren eylem planimin hazirlanmass, uygulanmas ve Ay A
olmads cin i denetgi atamass yapilamarns olup izlenmesi saglanacak -,
is 182 nlermleri igeren cylem plans hazirlanmals, uygulanmals ve dolayisiyla da heniiz I Denetim Birimi is1821 ¢ Denetim Birimi “Tim Birimler Eylem Plani 31122022

izlenmeliir.

olusturulamannsur




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim MALI iSLER SUBE MUDURLUGU Risk No: 3

Tasinir Yénetim Hesabi islemleri

Amac/ Hedef

Yil icinde yanlis kodlara kayit yapilmasi.

Riskin Tanimi

Yanhs kodlara kayit yapilmasi durumunda gerekli diizeltmeler yapilmamasi.

Riskin Sebepleri

is ve islemler aksar.
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